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'0 \ v‘ De afsprakenkaart is bedoeld om voor ieder onderwerp binnen de team gesprekshandleiding de uitkomsten en/of afspraken te noteren. Het gezamenlijke
M) belang van een team is hierbij het uitgangspunt. ledere individuele medewerker, ook de leidinggevende, is hier gelijkwaardig onderdeel van.

“ Afsprakenkaart

Teamgesprek

hybride werken:
doel en afspraken Uitkomsten en Afspraken

Missie, doel en rollen
Normen en waarden
Verbinding

Samenwerken

Welke activiteiten voeren
we wadr en wanneer uit

Communicatie

* ,;\ Toolbox
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m Evaluatie

De toolbox hybride werken
is gebaseerd op onderzoek
van TNO



