Second opinion bedrijfsarts

Als een werknemer twijfelt aan de juistheid van het
advies van de bedrijfsarts, dan kan de werknemer
vragen om een second opinion van een andere
bedrijfsarts. Deze bedrijfsarts moet werkzaam zijn bij
een andere arbodienst, bedrijf of inrichting dan de
eerste bedrijfsarts.

De second opinion is erop gericht om de kwaliteit van de
bedrijfsgezondheidszorg te verhogen en de werknemer meer
zekerheid te geven over de juistheid van een advies. De
second opinion maakt het handelen van de bedrijfsarts
transparant en toetsbaar.
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Second opinion vastgelegd in basiscontract
Alle werknemers kunnen een second opinion aanvragen. In
het basiscontract tussen de werkgever en de arbodienst of
bedrijfsarts is vastgelegd welke andere arbodienst(en) of
bedrijfsarts(en) kan/kunnen worden geraadpleegd voor het
uitvoeren van een second opinion. De second opinion
bedrijfsarts moet werkzaam zijn bij een andere arbodienst
dan waar de eerste bedrijfsarts werkt. Indien in het
basiscontract meerdere opties voor second opinion
bedrijfsartsen zijn vastgelegd, kan de werknemer hier zelf
een keuze in maken. Het ZA basiscontract is voor alle
werkgevers verplicht.

Second opinion aanvragen

Werknemers kunnen een second opinion aanvragen bij hun

bedrijfsarts wanneer zij twijfelen aan de juistheid van het

advies van de bedrijfsarts. Deze bedrijfsarts moet het
verzoek tot een second opinion accepteren, tenzij er

7 zwaarwegende argumenten zijn om het niet te doen.

De bedrijfsarts moet deze argumenten dan schriftelijk aan

de werknemer kenbaar maken. Voorbeelden van situaties

waarin de werknemer een second opinion kan aanvragen:

m De werknemer twijfelt aan de juistheid van het advies van
de bedrijfsarts over welke werkzaamheden hij tijdens zijn
verzuim nog kan verrichten;

m De werknemer twijfelt aan de juistheid van het advies van
de bedrijfsarts over de vraag of er sprake kan zijn van een
beroepsziekte.

Second opinion advies niet bindend

De second opinion bedrijfsarts geeft een eigen
advies. Dit advies wordt met de werknemer
besproken, en met zijn toestemming doorgestuurd
naar de eerste bedrijfsarts. De bedrijfsarts bepaalt
vervolgens op welke wijze hij dit advies betrekt bij
zijn eigen advies en stelt de werknemer hiervan op
de hoogte. Het advies dat met de second opinion is
gegeven door de andere bedrijfsarts is dus niet
bindend.

Afspraken lopen door

Let op: De second opinion heeft geen opschortende
werking. Dit betekent dat wanneer de werknemer
een second opinion aanvraagt, de lopende
afspraken met de eerste bedrijfsarts en werkgever
ten aanzien van bijvoorbeeld re-integratie
doorlopen. De re-integratie vindt plaats op basis
van de gemaakte afspraken en wordt niet
uitgesteld tot na de second opinion.

Vervolg van de begeleiding

Ook loopt tijdens en na afronding van de second
opinion de begeleiding door van de eerste
bedrijfsarts. Indien de werknemer van mening is
dat door de eerste bedrijfsarts onvoldoende
rekening wordt gehouden met het advies dat is
gegeven door de second opinion bedrijfsarts, kan
de werknemer dit aangeven bij de eerste
bedrijfsarts en hem verzoeken de verdere
begeleiding over te dragen aan een andere
bedrijfsarts. De bedrijfsarts moet dit verzoek, met
inachtneming van het door de second opinion
bedrijfsarts gegeven advies, overwegen.



https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/basiscontract
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/second-opinion/situaties

Klachtenprocedure

De bedrijfsarts hoeft niet mee te werken aan een verzoek om
een second opinion wanneer hij daarvoor 2 zwaarwegende
argumenten heeft. Als de werknemer van mening is dat dit niet
het geval is, en de bedrijfsarts het verzoek om een second
opinion heeft afgewezen op oneigenlijke gronden, kan de

werknemer een klacht indienen bij de arbodienst of bedrijfsarts. Meer weten?
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