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Introductie

Op 24 juniis in Madurodam de bijeenkomst ‘De andere kijk op
de zaak’ georganiseerd door het programma Zelfregulering
Gezond en Veilig Werken van het ministerie van SZW. Doel van
de dag was om alle deelnemers te inspireren, door het delen
van goede voorbeelden en veel interactie met de grote

diversiteit aan deelnemers en sprekers.

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid




Opzet van de dag

Directeur-Generaal Marcelis
Boereboom opent de dag met de
lancering van de site
gezondenveiligwerkt.nl

Dagvoorzitter Pepijn Nicolas heet
iedereen op een actieve manier
welkom

Met een paneldiscussie
. sluiten we het officiéle

programma af
—

Erik Scherder vertelt wat het
brein betekent voor gezond en
veilig werken

De 150 deelnemers van verschillende
branches en bedrijven kunnen kiezen uit
25 presentaties

De dagvoorzitter introduceert de
eerste vijf insprirators van het
programma

Naast de plenaire opening staan 6
ateliers en 18 tafeldiscussies op het
programma

De sprekers van de tafeldiscussies
geven een pitch vanaf de trap in de
zaal

In de pauze kunnen de

deelnemers Madurodam in en
aansluiten bij de voorstelling ‘Zo
groot is oranje’




Dagvoorzitter Pepijn Nicolas opent de
bijeenkomst . We maken kennis met elkaar
door eerst 30 seconden naar elkaar te
kijken, vervolgens barst het gesprek los. Een
andere kijk begint met écht goed kijken.




Lancering platform

gezondenveiligwerkt.nl

Directeur-Generaal Marcelis Boereboom
lanceert op spectaculaire wijze het platform:

GEZOND EN VEILIG WERKT

Benieuwd naar de voordelen van het zelf organiseren van gezond en veilig werken? /

Laat u inspireren door goede praktijkvoorbeelden, volg ons uitwisselingsprogramma en ga zelf aan de slag.

gezondenveiligwerkt.nl

Op de website vindt u onder meer filmpjes van onze inspirators. De
inspirators zijn allemaal werkzaam en actief in branches en organisaties met
goede voorbeelden op het gebied van gezond en veilig werken en vertellen

wat hen motiveert om met gezond en veilig werken aan de slag te gaan.



http://www.gezondenveiligwerkt.nl/
http://www.gezondenveiligwerkt.nl/

Presentatie door prof. dr. Erik Scherder,
Hoogleraar klinische neuropsychologie VU

Prof. dr. Erik Scherder, Hoogleraar klinische neuropsychologie
aan de VU, neemt ons op geheel eigen energieke wijze mee in
de wereld van het brein. Hij maakt alle deelnemers er van
bewust dat beweging een positief effect heeft op het brein.
Beweging houdt je brein actief en zorgt ervoor dat je scherp
blijft. Functies als zelfregulering, aandachtscapaciteit en
filteren zijn belangrijk om gezond en veilig te werken.

Ook uitdaging houdst je brein actief. Dus laat je eigen
overtuigingen even los en sta open voor nieuwe ideeén! Erik
Scherder: “Om iets nieuws te kunnen moet je ook iets
loslaten.”

Het interactieve verhaal van Erik Scherder over de
kwabben in het brein, maakt veel energie los!




Tafeldiscussies (Ronde 1/3)

TAFEL DISCUSSIE

Van compliance naar participatie in de praktijk - Work with Joy, Joyce Rupert

Zelf-assessement tool - Programma Zelfregulering, Wender van Mansvelt
Vitaal en veilig gedrag - Ambulancezorg, Lex van den Bosch

De Gezonde en Veilige Werkplek - TNO, Tanja de Jong e.a.

Gezonde longen gezond houden - Longalliantie, Emiel Rolink e.a.

. De VIBE- aanpak - VeiligheidNL, Victor Zuidema
TNO: “Actieve deelname van

deelnemers!” Bij de tafeldiscussies introduceert de spreker een
onderwerp en deelnemers gaan vervolgens in gesprek aan
tafel. Interactie en uitwisseling staan centraal.

Joyce Rupert: “De medewerkers op de werkvloer zijn eigenlij
de experts, in plaats van de veiligheidsdeskundige. Het is
belangrijk dat dit wordt erkend en dat het management

ontvankelijk is voor suggestie.”
11| |

Ambulancezorg: “Hoever ga je als
bedrijf/sector in het beinvloeden van
het privéleven van medewerkers?”




Ateliers (Ronde 1/3)

ATELIER 1

Innovatieve pilots Volgens José van Lieshout en Johan Kerver is het belangrijk om

in de transport en best practices te delen in de sector en in het bedrijf. Gebruik

logistiek beelden (foto/film) om met elkaar in gesprek te gaan over de
arbeidsomstandigheden.

STL, José van Lieshout . ; ; : :
EVO, Johan Kerver Het realiseren van goede arbeidsomstandigheden doe je voor

jezelf en voor elkaar, niet voor SZW.”

ATELIER 2

Innovatieve pilot in de
agrarische sector

Math Creemers en Peter Bredius vertellen hoe zij de RI&E tot
leven hebben gebracht in de agrarische sector. Het doel is om
de RI&E dynamisch te houden en de betrokkenheid van Stigas, Math
medewerkers te vergroten. Uiteindelijk willen ze een Creemers
gedragsverandering realiseren waarbij de RI&E centraal staat
en geborgd is binnen de organisatie.




Voorstelling ‘Zo groot is oranje’




Tafeldiscussie (Ronde 2/3)

TAFEL DISCUSSIE
Peter Baareman:

“Stip op de horizon: veilig en
gezond werken is een integraal De haven regelt het zelf - Stichting Veilige Haven, Herman de Haas e.a.

Veiligheid Voorop, Self Assessment Questionnaire - VNC/, Peter Bareman

onderdeel van duurzaamheid.” Veiligheid en gezondheid is al normaal - Consortium E=MC2 Jan Dul

Vitale collega’s - BeBright, Vivian Dekkers

Brancheaanpak tankopslagbedrijven - VOTOB, Sandra de Bont

Het Vitaliteitprogramma van RDW - RDW, Marije Mos

Sandra de Bont:
“De rol van onderaannemer staat centraal. Vaak wordt
gesproken over opdrachtgever en opdrachtnemer, maar achter
de eerste opdrachtnemer zitten ook weer opdrachten.”

Vivian Dekker:

“Inzet van quantified self
bandjes vraagt heldere
follow- up. Wat doe je met
de kennis? En wie spreek je
op welke manier aan?”

Jan Dul:

“Een innovatieve cultuur leidt tot
veiligheid en gezondheid op de
werkvloer, zonder dat je ‘veilig en
gezond’ benoemt.”




Atelier (Ronde 2/3)

ATELIER 1

Innovatieve pilots in
de zoetwarenbranche
en betonbranche

VBZ, Erna Bak
BFBN, Henk Schuur

VBZ en BFBN voeren twee
innovatieve pilots uit
ondersteunt door het

programma Zelfregulering

Gezond en Veilig Werken. Het
zijn goede voorbeelden hoe
gezond en veilig werken in de
praktijk gerealiseerd kan
worden.

Julie Huibregtsen:
' “Verplaats je in de
schoenen van je
doelgroep,
letterlijk.”

ATELIER 2

Sociale Marketing

Huibregtsen Sociale
Marketing,
Julie Huibregtsen




Tafeldiscussies Ronde (3/3)

TAFEL DISCUSSIE
Brancheaanpak tankopslagbedrijven - VOTOB, Sandra de Bont
Veiligheidsprogramma GO! - Heijmans, Astrid Neefs
Con-collega’'s wisselen van project - Rick Riggelink & Marcel Kouwenhoven
Preventie van beroepsziekten - Stigas, Ad de Rooij
Rabo RisiGo - Achmea, Ronald Boertje e.a.

In gesprek met het Programma Zelfregulering - Sabine van Eck e.a.

Ronald Boertje &
Jaap Burggraaff:
“Risicomanagement Ad de Rooij:
heeft de toekomst.”

“Beroepsziekten moeten
preventief benaderd
worden. Door
werkplekonderzoeken
en beroepsziekten
integraal aan te pakken.”




Atelier (Ronde 3/3)

ATELIER 1

Sluiskiltunnel, B.V. KKS,
Veiligheid is een keuze

Sluiskiltunnel, B.V. KKS,
Ton Vrijdag

Ton Vrijdag: “Scan je
bedrijf. Compliance en
participatie moeten juist
naast elkaar ontwikkeld
en teruggepakt worden”.

ATELIER 2

Gezond en Veilig
Fieke Horsten en Marcel Balm: Werken doe je samen
“De mens is de maat der dingen.
Zorg dat het van theorie
praktisch wordt: ieder individu

VHP, Fieke Horsten &
Marcel Balm

I”
.

maakt zelf het verschi

Practice what you preach!




Panelgesprek

Panelgesprek: Hoe wordt Gezond & Veilig Werken het nieuwe normaal? Met: Esther de Kleuver, directeur Gezond en Veilig Werken
ministerie van SZW; Erna Bak, manager Arbeidsvoorwaarden en rechtpositie, VBZ en één van de Inspirators; Anne Kamphuis,
directeur Stichting Samenwerken Voor Veiligheid, de eigenaar van VCA; Dick Koster, directeur Steigerbouw van der Panne,
commissielid VSB en één van de Inspirators.

De dag afsluiten met een paneldiscussie over de
stelling ‘Hoe wordt Gezond & Veilig Werken het
nieuwe normaal?’” met onder andere Esther de
Kleuver, Dick Koster, Anne Kamphuis en Erna Bak in
het panel. Esther de Kleuver benadrukte dat een
actieve en ondersteunende overheid het succes van
zelfregulering vergroot en sprak haar waardering uit
voor de interactie tussen de deelnemers tussen en
over branches heen vandaag.




Afsluiting door Rob Triemstra
directeur Gezond en Veilig Werken SZW Feli]

Dank aan alle deelnemers
voor de actieve bijdrage en
de geslaagde dag!

ANDERE Kiss.




Napraten bij de borrel




Programma Informatie

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Heeft u nog vragen of wilt u nader in gesprek met het
programmabureau, neem dan via onderstaande gegevens
contact op.

Email: projectteam@szwzelfregulering.viadesk.com
Telefoon: 06-27 44 55 11 (projectsecretaris, Martinette

Boonekamp)

Voor meer informatie over ons programma en voor inspiratie
kunt u ook naar onze site: Gezondenveiligwerkt.nl

Projectteam Zelfregulering Gezond & Veilig Werken

Sabine van Eck Krista Visscher
Martinette Boonekamp Tessa van Puijenbroek
Lieke Witlox Myrthe Schmeets
Tjalling Reijmer Wender van Mansvelt

Pleuni Franssen Cees Meijer



mailto:projectteam@szwzelfregulering.viadesk.com
mailto:projectteam@szwzelfregulering.viadesk.com

Deelnemers (1/2)

Paul van Aken, Actiz

E.J. Akker, HDEPP

Huib Arts, NVVA

Wim van Baalen, FloraHolland

Corine Baarends, VNO-NCW

Theo Baggerman, Dura Vermeer Divisie Infra BV
Erna Bak, VBZ

Marcel Balm, vhp human perfomance

Peter Bareman, VNCI

Marjolein Berens, EVO

Paul Beumer, Arbo Unie

Birgitte Blatter, VeiligheidNL

Stella Blokpoel, Stichting Veilige Haven
Marcelis Boereboom, Ministerie SZW

Ronald Boertje, Achmea

Sandra de Bont, VOTOB

Lex van den Bosch, IMC, Ambulancezorg
Marcel ten Brinke, Hoornbeeck College

Jaap Burggraaff, Achmea

Camille Cleonise, Voorbij Funderingstechniek
Math Creemers, Stigas

Vivian Dekkers, BeBright

Isabel van Dijk, Twence BV

Menno Dijkstra, AS Watson

Peter van Doorenmalen, Van Doorenmalen Services
Jan Dul, Consortium E=MC2

Annemarie Ebbendorf, SFRecreatie

Karin Eding-Kruize, Vervangingsfonds/Participatiefonds
Daphne Fawcett, Inspectie SZW

Victor Feitsma, Stichting Veilige Haven

Mark Fleuren, DEXIS Arbeid

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Gerd-Jan Frijters, D&F

Jeanine Frunt, vhp human performance
Nicole Gras, SZW

Viola van Guldener, TNO

Wouter de Haan, NVVvA/PreventPartner
Paul ter Haar, Zinkinfo Benelux
Herman de Haas, Stichting Veilige Haven
Edwin Hagelen, NFU

Igor Haitjema, Twence

Kees Halm, FME

Jac Heeren, Gilde Opleidingen

Laurie Hermans, TNO

Harry Hertsenberg, Aboma BV

Henk Hesta, Philips Lighting BV

Henri Heussen, Cosanta

Dick Hoeneveld, TU Delft

Wies Hontelez, Inspectie SZW

Theo Hooghiemstra, Raad voor Volksgezondheid en
Samenleving

Fieke Horsten, vhp human performance
Jan Hortensius, AMC Amsterdam
Marleni van den Hout, ROC de Leijgraaf
Julie Huibregtsen, Huibregtsen sociale marketing
Mark Jansen, ROC de Leijgraaf

Tanja de Jong, TNO

Jacqueline Joosten, Vakmedianet
Michel Jungschléger, Movares

Leendert Kamerling, ARBRAD

Anne Kamphuis, SSVV

Johan Kerver, EVO

Esther de Kleuver, Ministerie SZW

Nico Koch, OSB



Deelnemers (2/2)

! S _Ministerie van Sociale Zaken en
?‘tﬁ% Werkgelegenheid

ey "

Dick Koster, Steigerbouw van der Panne Rotterdam /SVB
Marcel Kouwenhoven, Vroom Funderingstechnieken
Wing Yan Lam, VBZ

José van Lieshout, Sectorinstituut Transport en Logistiek
Arjo Mans, BeBright

Fleur Meerstadt, RIVM

Marije Mos, RDW

Astrid Neefs, Heijmans

Jolanda Neeft, NRK

Maria Nelissen, Afvalstofendienst, gemeente 's-Hertogenbosch
Pepijn Nicolas, Spinner

Elias Nieuwenhuis, Shanks Nederland BV

Brigitte Nijland, Ministerie SZW

Henk van Oers, Vereniging van Waterbouwers

Joy Oh, Ministerie SZW

Luuk Oosting, SWB

Jeannette Paul, Vonken&Doen in Arbeid&Gezondheid
Harold Pauwels, NEN

Jan Paul Pietersma, Drenthe College

Gertie Pinxteren, Heineken

Esther Post, Deltion College

Koos Pulleman, NIBHV

Jan van der Reest, Atrium groep

Tineke Rens, NBC

Rick Riggelink, Voorbij Funderingstechniek

Emiel Rolink, Long Alliantie Nederland

Erik te Roller, Chemie magazine

Ad de Rooij, Stigas

Fred Roomer, Roomer

Mireille Ros, Movares

Cees de Ruiter, MBI B.V.

Joyce Rupert, Work with Joy

Eveline Santifort, Monet

Marjolein Sax, Panteia

Erik Scherder, VU

Jan Schets, SITA Nederland

W.H.M. Schunselaar, Acta Safety Professionals
Henk Schuur, BFBN

Anjenie Sidhoe, Predu

Annet Sluer, VVVF

Laura Timmerman, Deltion College

Evelyn Tjoe Nij, Arbouw

R. Triemstra, Ministerie SZW

Irene Trimp, Expertisecentrum Veilige Publieke Taak
Ronald Velsink, Unica

Lion Verhagen, Vereniging Verticaal Transport
Ton Vrijdag, BV KKS

Henk van Vulpen, Rijksvastgoedbedrijf

Rosa Wassink, ROC Nova College

Dirk van Well, Vereniging van de Nederlandse Chemische
Industrie

Ruud Wennekes, Stichting Veilige Haven

Evert Wijdeveld, AGM Consultant

Bert van de Wijdeven, Buro voor Fysieke Arbeid
Pepijn E.V. van Wijnen, Bureau Hoe?Zo!
Benjamin van Wijngaarden, Long Alliantie Nederland
Martin Wismeijer, Amsterdam Airport Schiphol
Adriaan Wit, Ver. v. Waterbouwers / Van Oord
Chuchu Yu, NCV/NVZ

P.C. van Zijst, Inspectie SZW

Corina van Zoest, CUMELA Nederland

Victor Zuidema, VeiligheidNL



