Moet ik ieder jaar mijn
RI&E en Plan van Aanpak
aanpassen?

De risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E)
en het Plan van Aanpak moeten alleen worden
aangepast als er iets verandert in uw bedrijf
of in het werk. Bijvoorbeeld als uw bedrijf
nieuwe werkzaamheden gaat verrichten, de
stand van de wetenschap of professionele
dienstverlening daar aanleiding voor geeft, of
er veel wijzigt aan de inhoud of de uitvoering
van de bestaande werkzaamheden

(Arbowet, artikel 5).

il Moet ik alleen vanaf
2,5 meter valbeveiliging
aanbrengen?

Valbeveiliging moet aangebracht worden als
er valgevaar bestaat. In ieder geval is valgevaar
aanwezig bij werken op een hoogte vanaf

2,5 meter, maar ook bij een hoogte van
minder dan 2,5 meter kan sprake zijn van
valgevaar, zoals bij openingen in vloeren
(Arbobesluit, artikel 3.16).

Moet mijn BHV'er ieder
jaar verplicht op cursus?

Een speciale opleiding of cursus voor
bedrijfshulpverleners (BHV'ers) is niet
verplicht. De Arbowet schrijft wel voor

dat BHV'ers moeten beschikken over een
zodanige opleiding en uitrusting dat zij hun
taken naar behoren kunnen uitvoeren.

U als werkgever dient ervoor te zorgen dat
de BHV'ers de taken naar behoren kunnen
vervullen (Arbowet, artikel 15).

[l Moet ik jaarlijks al mijn
machines en gereedschappen
keuren?

De termijn van één keer per jaar is niet
wettelijk vastgelegd. Een bedrijf moet de
arbeidsmiddelen (machines, installaties,
apparaten en gereedschappen) zo vaak

als nodig is keuren om te waarborgen dat
de middelen in een goede staat verkeren.
Deze periodieke keuringsplicht geldt voor
alle arbeidsmiddelen die op de werkplek
gebruikt worden en die, door verslechtering
(bijvoorbeeld slijtage), aanleiding kunnen
geven tot gevaarlijke situaties. Denk
hierbij bijvoorbeeld aan vorkheftrucks en
hoogwerkers (Arbobesluit, artikel 7.4a).

Moet de RI&E altijd
door een arbodienst worden
getoetst?

Een deskundige in of buiten uw bedrijf kan

de RI&E ook toetsen. Een deskundige is
bijvoorbeeld een veiligheidskundige, een
arbeids- en organisatiedeskundige of een
arbeidshygiénist. Onder bepaalde voorwaarden
is voor ondernemingen met maximaal

25 werknemers geen toets nodig op de

RI&E door de arbodeskundige of arbodienst.
Die voorwaarden zijn:

* de RI&E is gemaakt met een RI&E-instrument
dat in de sector-cao is afgesproken en

* cao-partijen hebben dat instrument door ten
minste één arbodeskundige laten toetsen
(Arbowet, artikel 14).

il Moet ik als ik al VCA- of
ISO-gecertificeerd ben ook
nog een RI&E opstellen?

U moet altijd een RI&E opstellen.

Dit is een wettelijke verplichting. VCA
(Veiligheid, Gezondheid en Milieu Checklist
Aannemers) en ISO vallen onder vrijwillige
certificatieregelingen en hangen niet samen
met verplichtingen die de overheid van u
vraagt. U moet altijd een RI&E en Plan van
Aanpak opstellen (Arbowet, artikel 5).

Moet ook een werkgever
van een klein bedrijf een
preventiemedewerker
aanwijzen?

Een werkgever moet altijd een
preventiemedewerker aanwijzen.

In organisaties met maximaal

25 werknemers mag de werkgever zelf

als preventiemedewerker optreden, als

hij voldoende deskundig is. Het aantal
preventiemedewerkers en hun noodzakelijke
deskundigheid en uitrusting moeten gebaseerd
zijn op de risico’s (RI&E) in het bedrijf
(Arbowet, artikel 13).

Is de arboregelgeving
ook van toepassing op
vrijwilligers?

Het Arbobesluit bevat enkele voorschriften

die ook ten opzichte van vrijwilligers moeten
worden nageleefd. De artikelen van de Arbowet
zelf gelden niet voor vrijwilligers. Dit betekent
bijvoorbeeld ten aanzien van vrijwilligers dat er
geen RI&E opgesteld hoeft te worden. Wel
dienen er maatregelen te worden genomen
wanneer er bepaalde risico’s zijn voor de
gezondheid en veiligheid van vrijwilligers. Het
gaat daarbij om ernstige arbeidsrisico’s, zoals
valgevaar of werken met gevaarlijke stoffen.
Een aantal groepen is extra beschermd, zoals
zwangere vrouwen en jongeren. De werkgever
of vrijwilligersorganisatie is verantwoordelijk
voor de veiligheid van de vrijwilligers
(Arbobesluit, artikel 9.5A).

il Ben ik verplicht voor iedere bouwplaats
een nieuw V&G-plan op te stellen?

In een Veiligheids- en Gezondheidsplan (V&G-
plan) worden de (project)specifieke gevaren,
die het gelijktijdig en achtereenvolgens
uitvoeren van bouwwerkzaamheden oplevert,
geinventariseerd en geévalueerd. Een V&G-
plan is alleen verplicht in een van de volgende
gevallen:

* De geraamde duur van de totstandkoming
van het bouwwerk is meer dan
30 werkdagen en op de bouwplaats zullen
meer dan 20 werknemers tegelijkertijd
arbeid verrichten;

* Met de totstandbrenging van het bouwwerk
zijn meer dan 500 mensdagen gemoeid;

* Het bouwwerk brengt bijzondere gevaren
met zich mee voor de veiligheid van de
werknemers. Een bijzonder gevaar is
bijvoorbeeld werkzaamheden waarbij de
werknemers worden blootgesteld aan
chemische stoffen, zoals kwartsstof
(Arbobesluit, art. 2.28 en 2.27).




