Kies In 8 stappen

een arbodienstverlener

1. Stel een selectiecommissie samen

N

2. Stel een programma van eisen op

N2
Bent u werkgever, of lid van 3. Selecteer kandidaten
de ondernemingsraad of v
personeelsvertegenwoordiging 4. Voer selectiegesprekken
en wilt u de kans op een succes- N2
volle samenwerking met een 5. Maak een keuze
arbodienstverlener vergroten? J

Deze acht stappen helpen 6. Stel het contract op

u daarbij. ¢

7. Informeer het personeel
N2

8. Evalueer de samenwerking



Stel een selectie-
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samenwerking

Voer selectiegesprekken

@




‘Het gaat om deskundlg
held betrokkenheid

en persoonlu K contact’

‘Als je zorgt voor duide-
lijke vragen en daarop
doorvraagt, dan krijg je de
arbodienst die bij je past’

‘Een arbodienst moet
duidelijk zijn in de
daan pak en die aanpak
moet passen bij de wensen
van onze organisatie’

‘Persoonlijke aan-
dacht voor ons bedrijf en
onze mensen is absoluut de

succesfactor’

‘Een arbodienst moet passen
bij de cultuur van de
organisatie’
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