
U wilt de veiligheid en het 
veiligheidsbewustzijn in 
uw organisatie vergroten. 
Beantwoordt u de tien vragen 
uit deze checklist met ‘ja’? 
Dan is de kans groot dat uw 
interventies succes hebben.

Checklist voor veiligheidscultuur

	1.  Commiteert het management zich aan de doelstelling en straalt het management dit uit 
naar de medewerkers? (p. 15-16)

	2.  Bestaat er binnen uw organisatie een goed zicht op de risico’s? (p. 11-12)
	3. Weet het management welke kosten arbeidsongevallen met zich meebrengen? (p. 9-11)
	4.  Heeft u een plan van aanpak opgesteld met een duidelijk tijdpad? (p. 15 en 17-18)
	5.  Zijn de doelstellingen concreet, meetbaar en haalbaar geformuleerd? (p. 16-17)
	6.  Zijn alle stakeholders in kaart gebracht en hebben zij een plaats binnen 

het veiligheidsbeleid? (p. 19)
	7.  Worden de medewerkers in het veiligheidsproces betrokken, bijvoorbeeld bij het toetsen 

van de RI&E, bij de ontwikkeling van een interventie, via speciale trainingen of in bestaande 
overlegstructuren? (p. 21-25)

	8.  Bevat de voorlichting een eenvoudige boodschap die aansluit bij de werkvloer en daar is 
getoetst? (p. 17 en 26)

	9.  Passen de interventies binnen de bedrijfscultuur? (p. 19)
	10. Koppelt u regelmatig terug over de resultaten van interventies? (p. 12 en 18)

Tussen haakjes wordt verwezen naar de handleiding ‘Veiligheid tussen de oren’, die een toelichting geeft op de 

genoemde succesfactoren. De handleiding is te downloaden via de website www.samenveiligwerken.nl

Risico van het vak? Veiligheid heb je zelf in de hand!

!
Meer weten over veiligheidscultuur?Download de handleiding ‘Veiligheid tussen de oren’  van onze website!

Versterking Arbeidsveiligheid



Deze checklist wordt u aangeboden door  

het Programma Versterking Arbeidsveiligheid, 

onderdeel van het ministerie van Sociale Zaken

en Werkgelegenheid.

Op onze site kunt u de volledige tekst van de 

handleiding downloaden of een gedrukt exemplaar 

opvragen. Ook voor andere vragen of informatie kunt u 

terecht op www.samenveiligwerken.nl

?
Wilt u meer weten over veiligheidscultuur?Kijk dan opwww.samenveiligwerken.nl

Stappenplan voor cultuurinterventies

Vertalen naar beleid
(3, 4)

Meten van effecten
(5, 3, 8)

Vaststellen leereffecten
(3, 8, 9)

Toepassen 
in werkprocessen

(10)

Vaststellen tijdpad en 
communicatie
(4, 1, 9, 6)

Vaststellen aanpak
(4, 8, 5)

Vaststellen middelen
(4, 3, 1)

Vaststellen verantwoordelijk-
heden van personen/rollen
(10, 4, 6)

Formuleren 
doelstellingen

(1, 2, 3 )

De nummers tussen haakjes verwijzen naar de vragen op de voorzijde van deze kaart.
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