Blijvend letsel
q

Geen blijvend letsel
7

20.2 FYSIEK CONTACT MET EEN DIER
58 GEMELDE ARBEIDSONGEVALLEN MET 58 SLACHTOFFERS IN NEDERLAND 1998 T/M 2009 (PERIODE VAN 12 JAAR)

Tabel 1 Ernst van het ongeval

GEMIDDELD AANTAL SLACHTOFFERS PER JAAR RATIO’S'
GEVAAR
Overlijden Blijvend letsel Geen blijvend letsel Onbekend letsel Overlijden | Blijvend letsel Geelr“att’sfg‘l’e”d
20.2 Fysiek cgntact <1 1 2 1 1 4 7
met een dier
Tabel 2 Activiteit van slachtoffer op moment ongeval2
Activiteit van slachtoffer Aantal ongevallen 1998-2009 Aan.tal COEOEN B :Slachtoffers Per | o Ongevallen
per jaar jaar
Berijden van een dier 17 1 1 29%
Drijven, leiden, vangen, vastmaken van vee 15 1 1 26%
Trainen/ africhten van een dier 9 1 1 16%
Passief 6 1 1 10%
Verzorgen van een dier 5 <1 <1 9%
Oormerken/ uitlezen van oormerken 4 <1 <1 7%
Groenvoorziening werk 4 <1 <1 7%
Voeren van een dier 2 <1 <1 3%

! Berekend met onbekend letsels proportioneel verdeeld over blijvend en geen blijvend letsel
2 Vanwege ruimtegebrek geen vermelding van activiteiten met lagere waarden
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Tabel 3 Falende barriéres: de directe oorzaken. Waar ging het mis ?°

> AENIE (ETIE] Slachtoffers | %
FALENDE BARRIERE* Omschrijving ongevallen | ongevallen g o Il
1998-2009 | per jaar per jaar ngevaflen

Voor de contact

Onveilige locatie/ positie van het Slgchtoffer bevindt zich met (delen van) het Iich'aam in' de gevaarszone

slachtoffer .(buvoorbt.eeld vlak achter een paard of met de vingers in een lus wat aan een koe 24 2 2 41%
is bevestigd).

Falende beheersing van het berijden - - " o

van het dier (tijdelijk) onvoldoende controle over het paard om het veilig te berijden. 16 1 1 28%

Provocatie niet voorkomen Het dier wordt of voelt zich uitgedaagd en daardoor agressief. 16 1 1 28%
Paarden niet gelongeerd: geen gebruik van hoofdstel, longeersingel en

Falende beteugeling van het dier hulpteugels (bokriemen, beugelriemen, kortere teugels, etc.) Koeien niet 10 1 1 17%
aangespannen (alleen bij nervositeit)

Onveilige locatie/ positie van het dier Z‘)ﬁigg;ggﬂféﬁ'gggﬁ:;gilgfft'e waar deze normaal niet hoort te Zjn 5 <1 <1 9%

Na de contact

. . bedrijfshulpverlening inclusief eerste hulp. Aspecten van tijdigheid, juiste diagnose
Falende bedrijfshulpverlening en rerponS/ actie. BgHV Arbobesluit 2.18pArtik2I 2.18 e ° 6 ! ! 10%
Geen adequate persoonlijke Indien niet verschaft, niet gebruikt of niet onderhouden, terwijl toepassing van 4 <1 <1 7%

beschermingsmiddelen

PBM's wel mogelijk zou hebben geholpen.

s Opmerking: er kunnen per ongeval meerdere barrieres gefaald hebben
* Exclusief onbekende falende barriéres
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Tabel 4 De meest voorkomende achterliggende oorzaken: taken en managementfactoren. Hoe en waarom ging het mis?°

Aantal Aantal Slachtoffers | %
ACHTERLIGGENDE OORZAKEN® Omschrijving ongevallen ongevallen " o°
1998-2009 | per jaar NIRRT LRENE
Het falen van de noodzakelijke handelingen waarmee de
Falende taken . eI
functie van de barriére in stand wordt gehouden
. i . " Veilige locatie/ positie van het slachtoffer is verschaft, maar de o
Het gebruiken van: Veilige locatie/ positie van het slachtoffer barriere wordt niet, verkeerd of maar gedeeltelijk gebruikt. 18 2 2 31%
Het gebruiken van: Effectief niet -provocatief gedrag Effectlef niet -provocatief gedrag. is versghaft, maar de barriére wordt 12 y 1 21%
niet, verkeerd of maar gedeeltelijk gebruikt.
Het gebruiken van: Succesvolle beheersing van het berijden | Succesvolle beheersing van het berijden van het dier is verschaft, o
! " . " . 11 1 1 19%
van het dier maar de barriere wordt niet, verkeerd of maar gedeeltelijk gebruikt.
Adequate bedrijffshulpverlening bestaat niet, is niet goed ontworpen,
Het verschaffen van: Adequate bedrijfshulpveriening ontbreekt, of is niet voldoende of niet gemakkelijk beschikbaar als 5 <1 <1 9%
men deze wil gebruiken.
Het falen van de noodzakelijke middelen welke door het
Falende managementfactoren management systeem afgeleverd moeten worden voor de
goede uitvoering van de taken
N . Nyt . " Het managementsysteem moet zorgen voor de motivatie, alertheid
Motivatie/Alertheid voor: Veilige locatie/ positie van het en risicobewustzijn waarmee medewerkers hun taken uitvoeren 8 1 1 14%
slachtoffer ! RV : Iy
voor het bereiken van: Veilige locatie/ positie van het slachtoffer.
Het managementsysteem moet zorgen voor de behandeling van de
Conflictoplossing voor: Veilige locatie/ positie van het afweging tussen veiligheid en andere bedrijffsdoelstellingen om
P 9 ’ 9 P prioriteiten te stellen waarmee medewerkers hun taken kunnen 7 1 1 12%
slachtoffer . . RO . o
uitvoeren voor het bereiken van: Veilige locatie/ positie van het
slachtoffer.
Het managementsysteem moet zorgen voor de kennis, capaciteiten
Competentie voor: Succesvolle beheersing van het en vaardigheden waarmee medewerkers hun taken uitvoeren voor 6 1 1 10%
berijden van het dier het bereiken van: Succesvolle beheersing van het berijden van het °
dier.
Het managementsysteem moet zorgen voor de motivatie, alertheid
Motivatie/Alertheid voor: Succesvolle beheersing van het en risicobewustzijn waarmee medewerkers hun taken uitvoeren 6 1 1 10%

berijden van het dier

voor het bereiken van: Succesvolle beheersing van het berijden van
het dier.

® Opmerking: er kunnen zich per ongeval meerdere achterliggende oorzaken voordoen

% Exclusief onbekende fouten
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