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Opvattingen NVVA over startnotitie

We delen de analyse van het Ministerie:

* Eris veel bereikt in de afgelopen jaren.

* Eris nog veel te doen (aantal verloren levensjaren is te hoog)

* Nieuwe ontwikkelingen (flexibilisering, robotisering e.d.) stelt
ons voor uitdagingen

* Eris een maatschappelijke opdracht: goed werk voor iedereen,
herontwerp van regels rondom werk



wreniging

.....

Misdisrbardy
W

We hebben onze reactie verwoord in een schriftelijke reactie.

Voor zien als de belangrijkste aandachtpunten in de periode tot 2040:

Deskundige ondersteuning moet contractueel worden vastgelegd.
Het recht op toegang van werknemers tot preventieadviseurs (zoals
arbeidshygiénisten, veiligheidskundigen, a&o-ers).

Andere blik op volledigheidseis RI&E (focus op prioritaire risico’s)
Borging kwaliteit arbeidshygiénische dienstverlening (certificering)
Oplossen tekort aan nieuwe instroom van arbeidshygiénisten.
Structurele financiering voor kennisontwikkeling

(vergelijkbaar Kwaliteitstafel Bedrijfs- en Verzekeringsgeneeskunde) .



Maatschappelijke opgave

We onderschrijven de ambitie van het Ministerie

We missen het perspectief van de individuele werkende. Gezond en veilig werken is
integraal onderdeel van vakmanschap.

Onze vertaling van de maatschappelijke opgave luidt:

Geen doden door slechte arbeidsomstandigheden.

Minder ziektelast door slechte arbeidsomstandigheden.

Toegang tot arbozorg voor alle werkenden.

Bewustzijn over de gevaren en risico’s van werk bij alle werkenden.
Meer samenwerking tussen de verschillende arbo disciplines.

Arbo is geen last maar een kans!



Arbeidshygiénisten > -
een belangrijke schakel in
het voorkomen van beroepsziekten

Zﬁﬁcti’ i f‘;‘dse Yereniging van Arbeidshygiéne. Een uitnodiging tot samenwerking.

Nederlandse
Vereniging
voor
Arbeidshygiéne




