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1. Aanpassing Arbobesluit voor overgang naar aanwijzing op basis van accreditatie treedt op 1 januari
2018 in werking

Op 1 januari 2018 treedt de aanpassing van het Arbeidsomstandighedenbesluit in werking die regelt dat
certificerende instellingen voortaan aangewezen worden op basis van een accreditatie door de Raad voor
Accreditatie (RvA). Deze wijziging is gepubliceerd in het Staatsblad 487 van 2017.

Hieronder volgt wat meer informatie over essentie van de wijzigingen die ook al in de vorige nieuwsbrief
was opgenomen.

Het Arbeidsomstandighedenbesluit bevat nieuwe eisen voor certificerende instellingen die willen worden
aangewezen door de minister van SZW voor het mogen verlenen van op basis van de
arbeidsomstandighedenregelgeving verplichte certificaten. Deze nieuwe eisen zijn gebaseerd op Bijlage 1
bij het Besluit nr. 768/2008/EG. Zij zijn te beschouwen als generieke criteria voor de aanwijzing van
certificerende instellingen. Bepaald is voorts dat een certificerende instelling om te bewijzen dat zij voldoet
aan deze eisen een accreditatie door de RvA voorlegt. Deze accreditatie kan worden verkregen indien de Cl
voldoet aan de eisen van één van de in de EU geharmoniseerde accreditatienormen, de generieke
aanwijzingseisen en de werkveldspecifieke eisen aan certificerende instellingen die in certificatieschema’s
zijn opgenomen. De huidige werkveldspecifieke documenten voor aanwijzing en toezicht (WDAT’s) komen
bij het van kracht worden van de nieuwe certificatieschema’s te vervallen, aangezien werkveldspecifieke
eisen aan certificerende instellingen worden opgenomen in de certificatieschema’s.

Tot de nieuwe generieke criteria voor aanwijzing in het Arbeidsomstandighedenbesluit behoort ook de eis
dat er per werkveld slechts één certificatieschema zal bestaan en dat - als op een werkveld meerdere
certificerende instellingen actief zijn - gezamenlijk overleg tussen hen plaatsvindt over een
geharmoniseerde uitvoering van het schema. Verder worden de Cl’s er verantwoordelijk voor dat
aantoonbaar wordt ingezet om alle belanghebbenden te betrekken bij het schemaontwerp en -onderhoud.
Deze bepalingen moeten de uniforme uitvoering van de certificatie en de gelijkwaardigheid van afgegeven
certificaten borgen.

2. De overgang van “beoordelen” naar “accreditatie”

Met het oog op de overgang van “beoordelen” naar “accreditatie” is een traject uitgezet met een aantal
stappen. De eerste stap is dat een beheerstichting/schemabeheerder ervoor moeten zorgen dat zij een
schema oplevert waarmee een Cl bij toepassing ervan aan de toepasselijke geharmoniseerde
accreditatienorm kan voldoen. Volgens de eerder gemaakte afspraak zijn in de zomer van 2017 de meeste



certificatieschema’s door de beheerstichtingen ter evaluatie voorgelegd aan de RvA. In alle gevallen heeft
dit geleid tot de vaststelling van tekortkomingen. In sommige gevallen betrof dat essentiéle
tekortkomingen en in andere gevallen minder vergaande tekortkomingen. Voor alle ingediende schema’s
heeft de RvA toelichtende bijeenkomsten belegd. Momenteel werken alle beheerstichtingen aan het
oplossen van deze tekortkomingen. Naar verwachting zal Ascert de eerste beheerstichting zijn die
gecorrigeerde versies van certificatieschema’s voor een tweede evaluatie door de RvA zal aanleveren. Dat
zal in januari 2018 plaats vinden.

Andere schemabeheerders hebben meer tijd nodig. Over het algemeen kan gesteld worden dat
beheerstichtingen het meest moeite hebben om de persoonscertificatieschema’s te laten voldoen aan de
eisen uit de accreditatienorm 17024.

Voor 1 juli 2018 zullen teksten van de certificatieschema’s die voldoen aan de eisen en wensen van de RvA
en het ministerie van SZW gepubliceerd moeten zijn in de Staatscourant. De certificerende instellingen
zullen immers uiterlijk 1 juli 2018 hun accreditatie-aanvraag moeten indienen bij de RvA en daarbij een
certificatieschema moeten bijvoegen dat voldoet aan deze eisen en wensen.

e De nieuwe regels zullen van toepassing zijn voor certificerende instellingen die certificaten willen
blijven afgeven voor:Arbodiensten;

e Arbeidshygiénisten, Arbeids- en Organisatiedeskundigen en Hogere Veiligheidskundigen;

e Duikers, duikmedisch begeleiders, duikploegleiders en duikerartsen;

* Asbestverwijderingsbedrijven, asbestinventarisatiebedrijven, Deskundig Toezichthouders
asbestverwijdering (DTA) en Deskundig Asbestverwijderaar (DAV 1 en DAV 2); en

e Bedrijven die conventionele Explosieven opsporen (OCE).

Persoonscertificatieverplichtingen die hierboven niet zijn vermeld zullen worden omgezet naar een
wettelijke persoonsregistratieregeling (zie hieronder).

3. Overgangsregeling

Om de overgang van beoordeling naar accreditatie soepel te laten verlopen is in het
Arbeidsomstandighedenbesluit bepaald dat de certificerende instellingen die op 1 januari 2018 over een
aanwijzing op basis van een beoordeling beschikken deze aanwijzing behouden tot uiterlijk tot en met 31
december 2019. Wanneer die aanwijzing een einddatum heeft die ligt véér 1 januari 2020, dan wordt die
aanwijzing van rechtswege verlengd tot en met 31 december 2019. Wanneer die aanwijzing een einddatum
heeft die ligt op of na 1 januari 2020, eindigt de aanwijzing uiterlijk op 31 december 2019 en is er dus
sprake van een verkorting. De aanwijzing zal eerder dan 31 december 2019 eindigen wanneer de
certificerende instelling niet meer aan de eisen voldoet en daarom intrekking van de aanwijzing plaats
vindt op grond van het oude artikel 1.5c, derde lid, 6f wanneer de instelling véér 31 december 2019 een
aanwijzing op basis van accreditatie verkrijgt. In dat laatste geval wordt in de aanwijzing op basis van
accreditatie bepaald welke duur deze aanwijzing zal hebben en kan die aanwijzing voor maximaal vijf jaar
plaatsvinden. Certificerende instellingen die een verlengde aanwijzing krijgen tot uiterlijk 31 december
2019 op basis van een beoordeling, zullen tijdig de voorbereidingen moeten treffen om vanaf 1 januari
2020 over een aanwijzing te beschikken op basis van accreditatie wanneer zij ook na die datum nog
wettelijk verplichte certificaten willen blijven verstrekken. Zij doen er daarom verstandig aan om uiterlijk 1
juli 2018 een aanvraag voor accreditatie bij de RvA in te dienen. Dan resteert er nog voldoende tijd voor
het hele proces van accreditatie en aanwijzing.

4. Invoering persoonsregistratie
De certificatieplichten voor kraanmachinisten, schietmeesters/springmeesters, professioneel
vuurwerkdeskundigen en gasdeskundigen tankschepen zullen worden omgezet naar



registratieverplichtingen. De eisen aan specifieke deskundigen in OCE-gecertificeerde bedrijven zullen ook
in een persoonsregistratieregeling worden onder gebracht.

Een wijziging van het Arbeidsomstandighedenbesluit dat hiervoor de grondslagen moet bieden is in
concept bijna gereed en kan waarschijnlijk in januari 2018 voor consultatie beschikbaar worden gesteld.
Het streven is er op gericht de wijzigingen op 1 juli 2018 van kracht te laten worden.

In alle gevallen zal de minister van SZW zelf verantwoordelijk zijn voor de
persoonsregistratieverplichtingen. Alle te stellen registratie-eisen zullen dus worden ondergebracht in de
regelgeving. Aan betrokken maatschappelijke partijen zal advies worden gevraagd over deze eisen. In een
aantal gevallen zullen die tot op zekere hoogte afgeleid zijn van de nu nog geldende certificatie-eisen.

De uitvoering van het beheer van het persoonsregister zal met behulp van mandaatregelingen worden
uitbesteed aan andere organisaties. Deze voeren dan de registratie activiteiten uit in naam van de minister,
die de volle verantwoordelijkheid blijft dragen. Afhankelijk van het werkveld, kan worden besloten om het
behandelen van bezwaar en beroep ook bij de gemandateerde partij te beleggen.

5. Nuttige verwijzingen op internet
Hieronder volgen enkele websites die voor u nuttig kunnen zijn:
e Arboportaal: onderdeel certificatie, persoonsregistratie, conformiteitsbeoordelingen;
e Door SZW aangewezen instellingen en werkvelden met verplichte certificatie of keuringen
(conformiteitsbeoordelingen). De Inspectie houdt deze lijsten actueel;
e Indienen aanvraag om een door de minister aangewezen instelling te worden
e Conformiteitsbeoordelingsinstanties (zogenaamde notified bodies, user inspectorates, registered
third party organisations (RTPO)) die zijn aangemeld zij verwezen naar NANDO;
e Enverder de RvA, het NEN (Nederlands Normalisatie-instituut en de NVCi (Nederlandse Vereniging
certificatie instellingen).
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