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Arbeidsveiligheid is een
urgent zoetwarenthema

Technologie is de special van deze editie van Consudel. Dan gaat het om productie, software en machines,
maar we vergeten niet de mens achter de machine en dan in het bijzonder de arbeidsveiligheid. Branche-

vereniging VBZ maakt er een speerpunt waar manager Erna Bak zich dagelijks mee bezighoudt.

“Het ministerie van Sociale Zaken benoemde een paar maanden
terug de bakkerij- en zoetwarenindustrie tot focusbranche. Wat
dat inhoudt? Ons verheugen op de positieve aandacht van Socia-
le Zaken voor wat betreft arbeidsveiligheid. Concreet gaat het om
uitnodigingen voor evenementen die het ministerie organiseert
over arbeidsveiligheid en waar we als VBZ onze aanpak kunnen
presenteren. De reden waarom Sociale Zaken voor de bakkerij- en
zoetwarenbranche koos? Omdat we al vele jaren een goede relatie
onderhouden. In het verleden werkten we nauw samen in het tra-
ject van de arbo-convenanten en vervolgens met de arbo-catalogi.
Op basis van de goede relatie zijn we ook in staat om snel in te spe-
len op plotselinge ontwikkelingen, zoals vorig jaar rondom asbest.
Hoewel dit niet de zoetwarensector betrof, zagen we daarin wel
aanleiding om in overleg met de Inspectie SZW en de vakbonden
een gedegen asbestbeleid op te zetten.”

Website

“Onze belangstelling voor arbeidsveiligheid gaat al heel wat jaren
terug. Zo ontwikkelden wij als VBZ diverse tools ofwel instrumen-
ten die zowel werkgevers en werknemers binnen de bakkerij- en
zoetwarenindustrie via onze website kunnen raadplegen en toe-
passen. Echter.. ., naar onze smaak werden die tools onvoldoende
toegepast. Dan ging het om onder meer de Risico Inventarisatie en
Evaluatie (RI&E) en de Arbocatalogus. Waarom was er te weinig
animo? Heel vaak kreeg ik als reactie van zoetwarenondernemers:
‘ik kan niet achterhalen wat een integratie van een arbeidsveilig-
heidsaanpak ons bedrijf oplevert.” Daarbij komt dat een goede ar-
beidsveiligheid in een onderneming van boven naar beneden moet
worden gedragen. De ervaring leert dat vooral onderaf de mensen
onze websites bezoeken en de informatie niet goed kunnen ver-
werken, of ze worden door het management onvoldoende onder-
steund.”

Verfrist

“Om de arbeidsveiligheid in de bakkerij- en zoetwarenbranche
naar een hoger plan te brengen, zijn de instrumenten verfrist en
verbeterd. Vorig jaar reikten we voor het eerst Arbeidsveiligheid
certificaten aan drie pilotbedrijven uit, te weten Quality Pastries
in Weert, Peijnenburg in Enkhuizen en CCI in Drachten. Mijn
taak — en die van VBZ — is om de instrumenten en het vignet Ar-
beidsveiligheid nog meer onder de aandacht van leden te brengen.
Concreet werkt nu een handvol bedrijven aan het project Arbeids-
veiligheid, maar dat aantal dient te groeien.”

Normen

“Startpunt van een adequaat arbeidsveiligheid beleid is natuurlijk
het voldoen aan wettelijke normen, de compliance. Denk hierbij
aan een actuele RI&E; de gehoortesten, de fysieke belasting, de

kwaliteit van het machinepark en dergelijke. Verbeterpunten zijn
via een soort stappenplan in de loop van de tijd te realiseren.”

“Bij een uitbreiding naar ons vignet - een vorm van een certificaat
- kunnen leden een beroep doen op deskundigen waar VBZ mee
samenwerkt. Een doelstelling is bijvoorbeeld werknemers intrin-
siek te motiveren om met arbeidsveiligheid bezig te zijn. Ik ren
bijvoorbeeld niet over de productievloer, maar loop. Ligt er wat jam
op de grond, dan haal ik dit eerst weg voor ik iets anders ga doen.
Dit soort zaken moet in de mindset van medewerkers aanwezig
zijn. Belangrijk is verder een systematiek om arbeidsveiligheid te
borgen: de wijze waarop je de risico’s beheerst, mag niet verloren
gaan en moet worden doorgegeven aan nieuwe werknemers. Deze
systematiek viel bij het ministerie van Sociale Zaken in goede aar-
de. Overigens hebben wij als VBZ een bonus binnen arbeidsvei-
ligheid geintroduceerd: neemt een bedrijf deel aan een eindaudit
waarbij een onafthankelijk deskundige de situatie in een bedrijf
toetst, dan krijgt de onderneming na de goedkeuring een vignet
Arbeidsveiligheid.”

Arbeidsinspectie

“Hoe meer bedrijven in onze branche een vignet bezitten, hoe
eerder de Inspectie SZW onze branche zelf de zaken laat regelen.
Momenteel zijn er drie vignetten, maar we hebben er tientallen
nodig. Om leden over de streep te trekken mee te doen, onderzoe-
ken we hoe de effecten van arbeidsveiligheid aantoonbaar zijn te
maken, wat zijn de mogelijke besparingen? Dit proces van arbeids-
veiligheid begint met het realiseren van een bepaald bewustzijn.
Daartoe staan op de VBZ website allerlei documenten en facts-
heets waar stap-voor-stap de route naar meer een betere arbeids-
veiligheid worden toegelicht. Dus ja, mijn oproep is toch vooral aan
bakkerij- en zoetwarenbedrijven om het onderwerp op te pakken
en om de ‘sense of urgency’ te onderstrepen.”

Meer weten

Wie meer wil weten over arbeidsveiligheid kan de website van
VBZ bezoeken, www.vbz.nl en www.zoetwaren.nl/arbo.Verder
vindt van 6 tot en met 8 oktober in de Brabanthallen te Den
Bosch de beurs ‘Veilig Werkt Beter’ plaats. Dit evenement trok
in 2014 bijna 2500 bezoekers, een groei van twaalf procent. Het
vakevent over veilig en gezond werken in Nederland verwacht
dit jaar meer dan 4.000 bezoekers en zo'n 125 exposanten.
'Geld verdienen met veilig en gezond werken' is het thema van
de komende editie van Veilig Werkt Beter.

Tenslotte, op 24 juni vindt een grote bijeenkomst van SZW

plaats in het kader van het project zelf organisatie Arbeidsvei-

ligheid in de zoetwarenindustrie.




