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De agrarische en groene sector 

• 12 deelsectoren 

• 80.000 bedrijven

• 15.000 bedrijven met 

personeel

• 350.000 werkenden (piek)

• kleine en grote bedrijven

• Export € 95 mld

• 2e exporteur ter wereld 



12 deelsectoren



Ontwikkelingen

• Vergrijzing en langer doorwerken

• Flexibele arbeid (uitzendkrachten, zzp-ers)

• Nieuwe technologie en schaalvergroting

• Verbreding van activiteiten (multifunctionele

bedrijven)

• De bewuste consument



Impact op ondernemers en werkomstandigheden



Uitdagingen

• Sectorspecifieke risico’s, o.a.

– Ongevallen

– Fysieke belasting

– Psychosociale belasting

– Omgeving (o.a. stoffen)

• Bereik kleinere bedrijven

• Omgaan met (groeiende) groep werkenden, 

die niet onder arbocontract valt

• ‘Motor draaiende houden’



Stigas
Stigas = Sectorinstituut voor veilig en gezond werk en 

inzetbaarheid

Ambitie:

• Gezond en productief houden werkenden

• Meerwaarde leveren ten opzichte van marktpartijen

Kenmerken:

• Van en voor sector (LTO, CUMELA, VHG, CNV, FNV)

• Voortdurend investeren in sectorkennis

• Vast klantteam preventieadviseur, bedrijfsarts en re-

integratieadviseur

• Arbo-gecertificeerd 



Werkgevers en werknemers

preventie

verzuim verzekeren

Praktijk: ‘Dweilen met kraan open’



Werkgevers en werknemers

preventie verzuim verzekeren

Ketenaanpak: ‘Dweilen met de kraan dicht!’ 



Werkgevers en werknemers

preventie verzuim verzekeren

Ketenaanpak: ‘Dweilen met de kraan dicht!’ 

Sector Kennis en regie

Sociale partners



Wat doen we anders?

1. Sectorspecialisatie

2. Preventie & verzuim:

– ‘Voorkomen beter dan genezen’

– Zonder preventie geen duurzame re-

integratie

Verder:

• Kennisfunctie en uitvoering dicht bij elkaar

• Vast klantteam voor preventie & verzuim

• Aggregatie data  bedrijfs- en 

(deel)sectorprofiel

• Focus op duurzame (sector)oplossingen



Ontwikkelingen in de sector



De digitale RIE 



E-learning preventiemedewerker



Wat levert het werkgever en werknemer op?

• Eén vast aanspreekpunt voor preventie en verzuim

• Advies vanuit meerdere disciplines (kwaliteit) 

• Preventie gericht op verzuimoorzaak-> trigger voor WPO, 

DI (Werken aan Morgen), RIE etc

• Professionals die bedrijf kennen en samenwerken

• Onafhankelijk/paritair gestuurd



Wat levert het sector op?

• Sectorspecifieke oplossing arboverplichtingen

• Oplossing voor (preventie) beroepsziekten

• Sectorinvulling aan duurzame inzetbaarheid 

• Beleidsinformatie”actuele (geaggregeerde) inzicht 

(voortgang & inhoud)

• Structuur om knelpunten op sectorniveau aan te pakken



Uitdagingen

• Sectorspecifieke risico’s, o.a.

– Ongevallen voorkomen

– Fysieke belasting

– Psychosociale belasting

– Omgeving (o.a. stoffen)

• Bereik kleinere bedrijven

• Omgaan met (groeiende) groep werkenden, 

die niet onder arbocontract vallen

• ‘Motor draaiende houden’



Ongevallen voorkomen

• Platform Zero Accidents in 2020

• Campagne Veilig op 1

• Een sectorspecifieke oplossing



Oorzaak sinds 2008 (n=160)



Intentieverklaring 21 juni





Lancering ATH 2018



Dank voor uw aandacht!

Vragen ?


