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PON FIT

Pon Fit is gerichte aandacht voor

gezondheid en vitaliteit voor alle

werknemers van Pon

Inzetbaarheid van werknemers krijgt

een steeds grotere economische

waarde

Pon barst van de ambitie en wil ook

in de toekomst blijven beschikken

over gezonde en vitale werknemers

De Pon Fit ambitie is om het 

gezondste bedrijf te zijn





2006 Start Pon Fit: Fysio verdwijnt uit basisverzekering; onacceptabel

2009 Doelstelling Gezondste Bedrijf van Nederland

97,5 % inzetbaarheid

Fit worden, Fit blijven Fit zijn 
( verzuim-, risico-, gezondheidsmanagement)

Van reductie van zorg kosten naar gezondheidswinst

2012 Wederkerigheid Zorg

Van aanbod zorgdiensten naar gezondheidsvraag

Werknemer aan het stuur van zijn gezondheid

Kanteling in ‘zorgdenken’

Meer aandacht voor preventie

2009 Alpe d’Huzes en sponsor verzoek, trigger voor een nieuwe beweging

Awareness voor kans/betekenis/betrokkenheid door Ad6 voor collega’s met 
kanker

Wat kan je nog wel? Hoe kunnen wij je helpen?

Samenwerking Marlies Kivits (Human Support)

2012 Alpe d’Huzes 6x!  

8 deelnemers Pon, waaronder twee RvB afgevaardigden

We willen meer impact hebben op het thema kanker binnen Pon

Samenwerking met A Care, KWF, en Ad6

Uitgebreid aandacht thema kanker binnen Pon

PON FIT                                                ‘starting a movement’



2014 Tender arbodienst: Sturen op verzuim gedrag en schadelast

Tender zorgverzekeraar: Samen ondernemen in de zorg

Eigen Risico Drager Ziektewet: lage instroom door gezondere werknemers

Dashboard inzetbaarheid: “Wat ga jij doen om ‘fit for the job’ te zijn?”

2017 Medewerker aan het stuur

ERD WGA zonder verzekeraar, eigen fonds, opdracht 0-instroom in de WIA

‘Het hebben van werk is de beste sociale zekerheid’

Quote: “Binnen 5 jaar bestaat er geen arbeidsongeschiktheid bij Pon”

Benutten van werkvermogen is ‘key’

2014 Samenwerking met Tegenkracht, kennisdelen KWF, stop Ad6 en A-Care

Kennismaking Isabelle Lebrocquy ( Opuce), bedrijven netwerk en pledge

2017 Intentieverklaring ‘Volwaardig werk na Kanker’ ( Opuce)

Innovatie met genezen verklaring (Opuce)

Werk biedt zingeving en heeft een positief effect op herstel bij kanker

Cancer survivors hebben de zwaarste klus van hun leven succesvol volbracht

We kunnen ons niet permitteren om talent bij cancer survivors onbenut te
laten.

PON FIT                                                ‘scaling a movement’
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