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1. Diverse wijzigingen onder de arbeidsomstandighedenregelgeving 
 
Vernieuwing opzet certificatiepagina’s op het Arboportaal waarschijnlijk rond de jaarwisseling 
Op het arboportaal kunt u alle nieuwsbrieven teruglezen en ook andere relevante informatie over 
het certificatiestelsel arbeidsomstandigheden vinden. Dat betreft niet alleen de 
certificatieregelingen op grond van de arbeidsomstandighedenregelgeving, maar ook op grond van 
de Warenwet. 
Door onvoorziene omstandigheden zal de eerder aangekondigde vernieuwing van het certificatie 
onderdeel van het Arboportaal langer in beslag nemen dan gehoopt. We hopen dat het eind dit jaar 
rond is. Beperkte updates worden in de tussentijd wel doorgevoerd (nieuwsbrieven, wijzigingen in 
de wetgeving e.d.). 
 
Convenanten tussen SZW en beheerstichtingen zijn deze zomer vernieuwd 
In de vorige nieuwsbrief werd aangekondigd dat de convenanten tussen SZW en de 
beheerstichtingen vernieuwd zouden worden. Dat is inmiddels doorgevoerd voor de 
beheerstichtingen die verantwoordelijk zijn voor schema’s die onderdeel zijn van de 
arbeidsomstandighedenwetgeving. Op het gebied van de warenwetregelgeving stelt SZW geen 
schema’s meer vast, waardoor er geen noodzaak meer aanwezig is voor convenanten met 
beheerstichtingen.  
Er zijn in de nieuwe convenanten alleen beperkte inhoudelijke wijzigingen doorgevoerd. Het meest 
belangrijk is dat ze nu voldoen aan de randvoorwaarden die de overheid tegenwoordig aan 
convenanten stelt. U kunt de nieuwe convenanten vinden op het arboportaal.  
Zoals eerder genoemd is een uitzondering gemaakt voor het schema voor opsporing conventionele 
explosieven, omdat de verwachting is dat het beheer van het schema eind dit jaar anders wordt 
ingeregeld. 
 
Nieuw certificatieschema voor asbestinventarisatiebedrijven en asbestverwijderingsbedrijven 
wordt binnenkort gepubliceerd 
Evenals het persoonscertificatieschema asbest is het procescertificatieschema voor 
asbestinventarisatiebedrijven en asbestverwijderingsbedrijven tegen het licht gehouden en nu veel 
overzichtelijker en beter begrijpbaar opgezet.  
De belangrijkste wijzigingen in het nieuwe schema zijn onlangs op het symposium van de Stichting 
Ascert aan alle betrokken gepresenteerd.  
Het commentaar uit de uitvoerbaarheids- en handhaafbaarheidstoets door de Inspectie SZW is 
verwerkt en het resultaat wordt voorgelegd aan de beheerstichting. Op het moment dat deze 
nieuwsbrief wordt opgesteld is het commentaar van de RvA op het schema nog niet ontvangen.  
SZW streeft ernaar het nieuwe schema op 1 januari 2017 in werking te laten treden en daarvoor alle 
partijen nog voldoende gelegenheid geven zich op de veranderingen voor te bereiden. Bij invoering 
zal niet alleen een aangepaste sanctiesysteem voor afwijkingen ten opzichte van de certificatie eisen 
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voor inventarisatie- en verwijderingsbedrijven van kracht worden, maar tegelijkertijd zal zo’n 
systeem ook voor de persoonscertifcatie van asbest worden ingevoerd. 
Op dit moment is nog onzeker of het gebruik van het LAVS meteen op 1 januari 2017 van kracht zal 
worden of dat er hiervoor een overgangsregeling komt.  
 
 
Gecombineerd schema duiker/brandweerduiker bijna rond 
Onlangs heeft SZW van de RvA de beoordeling van het nieuwe conceptschema 
duiker/brandweerduiker ontvangen. De beheerstichting SWOD verwerkt momenteel dit 
commentaar en daarna dient het nog worden omgezet naar regelgeving en op handhaafbaarheid en 
uitvoerbaarheid door de Inspectie SZW worden getoetst. Indien alles meezit kan het nieuwe schema 
1 januari 2017 en als dat niet lukt op 1 april 2017 in werking treden.  
 
Wettelijke eisen voor dunkingtrainingen zijn lichter geworden. 
Het arbeidsomstandighedenbesluit  bevatte de verplichting dat men bij arbeid onder overdruk een 
arbeidsgezondheidskundig onderzoek als bedoeld in artikel 6.14a heeft ondergaan en beschikt over 
een duikcertificaat. Degenen die opleidingen voor zelfredzaamheid volgen die gericht zijn op het 
veilig ontsnappen vanuit een object onder water zouden dan ook aan beide verplichtingen moeten 
voldoen. Dit zijn onnodig zware verplichtingen om de veiligheid van de cursisten te verzekeren. De 
betreffende opleidingen worden bijvoorbeeld gegeven aan personeel van (olie)productieplatforms 
op het continentaal plat die per helikopter worden vervoerd, of aan piloten, voor het geval deze 
onverwacht onder water geraken aan boord van deze luchtvaartuigen. Het is van belang dat in de 
trainingen de apparatuur kan worden toegepast waarmee deze luchtvaartuigen in de praktijk zijn 
uitgerust. De opleidingen worden gegeven in de geconditioneerde omgeving van een zwembad. 
Voortaan hoeft de cursist geen volledig arbeidsgezondheidskundig onderzoek door een 
gecertificeerd duikerarts te ondergaan, maar kan volstaan worden met een longfunctieonderzoek 
waarmee vastgesteld kan worden dat er geen verhoogd gezondheidsrisico is bij het volgen van de 
training. Dit onderzoek hoeft niet door een gecertificeerd duikerarts te worden verricht. Een 
longfunctieonderzoek is bedoeld om aandoeningen op te sporen die ertoe kunnen leiden dat de 
uitzettende lucht bij de opstijging tot schade aan de longen kan leiden.  
De grootste risico’s bij de training doen zich voor bij de ontsnapping naar de wateroppervlakte. Om 
die reden moet een gecertificeerd duiker in het water aanwezig zijn om de cursist in het zicht te 
kunnen houden en in te kunnen grijpen als de cursist in gevaar komt doordat hij bijvoorbeeld niet 
voldoende uitademt. De reserveduiker dient aanwezig te zijn voor het verlenen van hulp aan en het 
redden van de duiker indien deze in moeilijkheden raakt. De duikmedische begeleider moet direct 
symptomen van gezondheidsproblemen herkennen en indien nodig zo spoedig mogelijk contact 
opnemen met een gecertificeerd duikerarts. Uiteraard dient er ook een risico-inventarisatie en -
evaluatie uitgevoerd te zijn, zodat de training is afgestemd op de belastbaarheid van de deelnemers 
en de specifieke omstandigheden. Het voorgaande geldt voor werkgevers, maar ook voor zzp-ers en 
alleen werkende werkgevers. De wijzigingen worden op 1 januari 2017 van kracht. 
 
SBCA heeft gewijzigd certificatieschema arbodiensten aan SZW voorgelegd 
De Stichting Beheer Certificatie Arbodiensten heeft SZW een vernieuwd certificatieschema en 
schema voor aanwijzing en toezicht voorgelegd. Dit schema is voor de zomer ter toetsing aan de RvA 
voorgelegd. SZW wacht nu op ontvangst van de beoordeling door de RvA. Hierna dient het schema 
nog omgezet te worden naar een wijzigingsregeling en is een uitvoerings- en 
handhaafbaarheidstoets door de Inspectie SZW nodig alvorens tot invoering kan worden 
overgegaan. Het nieuwe schema kan heel misschien op 1 januari 2017 in werking treden en anders 1 
april. 
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Stichting BCD wil nieuw schema arbodeskundigen meteen accreditatiewaardig maken 
BCD hoopt in de eindfase van het ontwerpen van een geheel nieuw schema voor de drie 
arbokerndeksundigen te zijn gekomen. In oktober leveren de beroepsverenigingen hun wensen voor 
de competentie-eisen in bij een certificatiedeskundige die door BCD is ingeschakeld om het 
opstellen van certificatieschema te ondersteunen, waarna het CCvD tot een beoordeling zal komen. 
Daarna zal SZW nagaan of de opzet evenwichtig wordt bevonden en zullen nog toetsen bij de RvA en 
de Inspectie SZW nodig zijn. Ook zal nog omzetting naar een wijzigingsregeling nodig zijn. Invoering 
zal waarschijnlijk niet eerder dan 1 april 2017 plaats kunnen vinden.  
 
Wijziging van de Arbeidsomstandighedenregeling in verband met de nieuwe Algemene wet 
erkenning EU-beroepskwalificaties 
 
In de Staatscourant van 3 oktober 2016 is een wijziging van de Arbeidsomstandighedenregeling 
gepubliceerd die voortvloeit uit de wijziging van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties (die valt onder de verantwoordelijkheid van OCW) in verband met de 
implementatie van de herziene richtlijn 2013/55/EU betreffende de erkenning van 
beroepskwalificaties.   
In essentie gaat het om de regels die gelden voor certificerende instellingen die op grond van de 
Arbeidsomstandighedenwet verplichte persoonscertificaten afgeven voor het beoordelen van 
verzoeken van EU-onderdanen uit andere Lidstaten die een erkenning vragen van hun 
beroepskwalificaties om permanent in Nederland te kunnen werken en voor het beoordelen van 
meldingen van EU-onderdanen uit andere Lidstaten die tijdelijk/incidenteel in Nederland willen 
werken. 
Aan de certificerende instellingen en de beheerstichtingen is hierover bij eerdere gelegenheid reeds 
informatie gezonden.  
Een belangrijk nieuw element in de Arbeidsomstandighedenregeling is dat certificerende instellingen 
via het zogenoemde Informatiesysteem interne markt (IMI-systeem) moeten melden wanneer zij 
valse beroepkwalificaties hebben ontvangen van buitenlanders die permanent of tijdelijk/incidenteel 
in Nederland willen werken. Daarnaast kunnen buitenlandse en Nederlandse instanties met elkaar 
via dat IMI-systeem communiceren (vragen stellen en antwoorden geven).  
Het ministerie van OCW is in dit verband voornemens een IMI-training te verzorgen voor 
belanghebbenden. Zodra helder is wanneer deze IMI-training zal plaatsvinden, zal het ministerie van 
SZW dat melden aan de certificerende instellingen die op grond van de Arbeidsomstandighedenwet 
verplichte persoonscertificaten afgeven zodat zij hieraan kunnen deelnemen. 
Het ministerie van SZW zal in aansluiting op de IMI-training een voorlichtingsbijeenkomst 
organiseren over de nieuwe bepalingen in de Arbeidsomstandighedenregeling die betrekking 
hebben op de EU-beroepskwalificaties om de betreffende certificerende instellingen goed voor te 
bereiden op een goede uitvoering van de nieuwe bepalingen. 
 
Beheerstichtingen hebben hun voorkeur voor toekomst van certificatie bepaald 
Op het symposium in september 2015 heeft SZW aan een aantal beheerstichtingen gevraagd of zij 
uiterlijk 1 juli dit jaar wilden aangeven welk systeem hun voorkeur had als alternatief voor het 
certificeren door instellingen die door SZW zijn aangewezen op grond van een beoordeling door de 
RvA. De  RvA is genoodzaakt de beoordelingen van certificerende instellingen tegen SZW eisen eind 
2018 te beëindigen, omdat EU-regelgeving de RvA slechts toelaat uitsluitend accreditatie activiteiten 
uit te voeren. 
De meeste beheerstichtingen hebben gekozen voor een toekomst waarbij certificaten worden 
afgegeven door certificerende instellingen (CI’s) die door de RvA zijn geaccrediteerd tegen een van 
de EU geharmoniseerde accreditatienormen.  
Dit zal voor de volgende certificatieterreinen het geval zijn: 

 Arbodiensten (SBCA) 
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 Arbeidshygiënist, Hogere Veiligheidskundige en Arbeids- en organisatiedeskundige (BCD) 

 Alle asbestcertificaten (Ascert) 

 Alle typen duikcertificaten (SWOD) 

 Opsporing conventionele explosieven (OCE). 
Het ministerie neemt deze voorkeuren over.  Deze beheerstichtingen nemen de uitdaging aan om op 
uiterlijk 1 juli 2017 hun schema’s ter beoordeling aan de RvA voor te leggen, waarbij deze schema’s 
dienen te voldoen aan de voorwaarden van de bijpassende geharmoniseerde accreditatienorm (bijv. 
NEN-EN-ISO/IEC 17024:2012). Een jaar later, uiterlijk 1 juli 2018, hebben de CI’s  hun aanvraag voor 
accreditatie dan bij de RvA ingediend. In de tussenliggende periode heeft de RvA de nieuwe 
schema’s beoordeeld en zijn eventuele tekortkomingen opgelost. Voor zover nodig om aan de 
toepasselijke accreditatienorm te voldoen zullen de certificerende instellingen ook hun interne 
organisatie en werkwijzen moeten aanpassen. 
De beheerstichting TCVT heeft aangegeven dat zij voor de kraan- en heimachinisten een voorkeur 
heeft voor een persoonsregistratiesysteem. Het ministerie heeft aangegeven bereid te zijn hieraan 
mee te werken. 
Gezien de kleine aantallen certificaten voor de professioneel vuurwerkdeskundigen, spring- en 
schietmeesters en gasdeskundigen tankschepen had SZW in het verleden al besloten dat deze ook 
over zullen gaan naar een nog in te richten persoonsregistratie systeem. 
 
Het NEN start met de ontwikkeling van een NTA voor schemabeheerders 
De RvA had een document dat aangaf aan welke eisen schemabeheerders moeten voldoen om als 
geaccepteerde schemabeheerders te worden beschouwd. Deze eisen hadden tot doel ervoor te 
zorgen dat de schemabeheerders in staat waren kwalitatief goede schema’s te produceren met een 
correct beheer ervan en betrokkenheid van belanghebbende partijen. De RvA zal van dit systeem 
afstappen omdat deze activiteit buiten de door de EU toegestane grenzen valt. De RvA mag namelijk 
alleen accrediteren. De meeste schemabeheerder bleken er toch behoefte aan te hebben zich in 
kwalitatieve zin te onderscheiden. Tegen deze achtergrond heeft het NEN het initiatief genomen om 
voor schemabeheerders een Nationale Technische Afspraak (NTA) te ontwikkelen. Alle 
schemabeheerders zijn hierover geïnformeerd en hebben de gelegenheid gekregen om aan te geven 
dat zij over de ontwikkeling van de NTA geïnformeerd willen blijven of zelfs actief wensen deel te 
nemen eraan. De verwachting is dat de NTA aan het eind van het voorjaar van 2017 gereed is. 
 
Aanpassing regelgeving voor overgang naar aanwijzing op basis van accreditatie en 
persoonsregistratie 
Er is binnen het ministerie een start gemaakt met het aanpassen van het 
Arbeidsomstandighedenbesluit in verband met de overgang van het aanwijzen van certificerende 
instellingen op basis van een beoordeling door de RvA naar het aanwijzen van certificerende 
instellingen op basis van een accreditatie door de RvA. In feite gaat het daarbij om de formulering 
van nieuwe artikelen voor paragraaf 1 van Afdeling 1A van het Arbeidsomstandighedenbesluit.  
Bij deze aanpassing van het Arbeidsomstandighedenbesluit wordt aangesloten bij de aanpak die is 
gekozen bij de recente aanpassing van een aantal Warenwetbesluiten (te weten bij het 
Warenwetbesluit liften 2016, het Warenwetbesluit explosieveilig materieel 2016 en het 
Warenwetbesluit drukvaten van eenvoudige vorm 2016).  
Evenals is geschied bij de aanpassing van deze Warenwetbesluiten, wordt bij de aanpassing van het 
Arbeidsomstandighedenbesluit gebruik gemaakt van een verzameling eisen uit Bijlage 1 bij het 
Besluit nr. 768/2008/EG van het Europees Parlement en de Raad van 9 juli 2008 betreffende een 
gemeenschappelijk kader voor het verhandelen van producten.  
In ieder geval zal worden bepaald dat een certificerende instelling die wil worden aangewezen om 
op grond van de Arbowet verplichte certificaten af te geven dient te beschikken over een 
accreditatie van de RvA tegen de toepasselijke accreditatienorm.  
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Daarnaast zullen artikelen worden opgenomen die borgen dat er per werkveld slechts één 
certificatieschema zal bestaan, dat alle belanghebbenden betrokken worden bij schema- ontwerp en 
-onderhoud (CCvD) en dat - als op een werkveld meerdere certificerende instellingen actief zijn - 
gezamenlijk overleg tussen hen plaats vindt.  
Deze bepalingen moeten de uniforme uitvoering van de certificatie en de gelijkwaardigheid van 
afgegeven certificaten borgen. Voor wie al een indruk wil krijgen waar dit op neer zal komen kan een 
blik werpen op artikel 28 van bijvoorbeeld het Warenwetbesluit liften 2016.  
Daarnaast zullen de randvoorwaarden voor persoonsregistratie worden opgenomen. 
Zodra een versie van het besluit tot wijziging van Arbeidsomstandighedenbesluit gereed is, zal deze 
voor commentaar worden gezonden naar de beheerstichtingen en de certificerende instellingen die 
wettelijk verplichte arbo-certificaten afgeven of betrokken zijn bij de invoering van een 
persoonsregistratiesysteem.  
 
Zijn er informatieve documenten voor het opstellen van een schema dat onder de ISO norm 17024 
moet functioneren? 
Jazeker dat is er. Door de ISO is een handige brochure uitgegeven over het opstellen van een 
persooncertificatie schema. Op de website van de ISO zijn meer toelichtende documenten te vinden 
en ook op die van de RvA is onder het tabblad documenten veel te vinden dat nuttig kan zijn voor 
schemabeheerders en aangewezen instellingen.  
 
 
2. Nieuwe regels voor conformiteitsbeoordelingen producten/arbeidsmiddelen van toepassing 
 
Explosieveilig materieel, drukvaten van eenvoudige vorm en liften 
Per 20 april 2016 zijn de regels voor een conformiteitsbeoordelingsinstantie (CBI) die conformiteits-
beoordelingen uitvoeren voor onderstaande  Europese richtlijnen die  herzien en in lijn gebracht zijn 
met Europese regels. Dit is onder meer gerealiseerd via de implementatie van de nieuwe richtlijnen: 
a) Richtlijn 2014/34/EU explosieveilig materieel (Pb L 96 van 29 maart 2014), geïmplementeerd in 

het “Warenwetbesluit explosieveilig materieel 2016” (Stb. 2016, 78); 
b) Richtlijn 2014/29/EU drukvaten van eenvoudige vorm (Pb L 96 van 29 maart 2014), geïmple-

menteerd in het “Warenwetbesluit drukvaten van eenvoudige vorm 2016” (Stb. 2016, 79); 
c) Richtlijn 2014/33/EU liften (Pb L 96 van 29 maart 2014), geïmplementeerd in het “Warenwet-

besluit liften 2016” (Stb. 2016, 81). Het “Warenwetbesluit liften 2016” wijzigt het “Warenwet-
besluit machines”. 

Het regime van aanwijzing van een CBI voor de conformiteitsbeoordeling van liften en machines in 
de gebruiksfase is met het “Warenwetbesluit liften 2016” (Stb. 2016, 81) eveneens in lijn gebracht 
met de Europese regels voor aanwijzing en de bevoegdheden van de Raad voor Accreditatie (RvA). 
 
Drukapparatuur 
Per 19 juli 2016 zijn ook de regels voor drukapparatuur gewijzigd, mede via de implementatie van de 
richtlijn 2014/68/EU drukapparatuur (Pb L 189 van 27 juni 2014 en de correctie Pb L 157 van 23 juni 
2015) in het Warenwetbesluit drukapparatuur 2016 (Stb. 2016, 229) en via wijziging van 
aangewezen drukapparatuur in de Warenwetregeling drukapparatuur 2016 (Stcrt. 2016, 37419). 
De regels voor een CBI die conformiteitsbeoordelingen uitvoert aan drukapparatuur die in de handel 
wordt gebracht of op de markt wordt aangeboden alsmede aan drukapparatuur in de gebruiksfase 
zijn daarmee in lijn gebracht met Europese regels en de bevoegdheden van de RvA. 
 
In de richtlijn 2014/68/EU is de reikwijdte van de definitie van fabrikant gewijzigd waardoor de 
richtlijn nu ook van toepassing is op een gebruiker die een drukapparaat of samenstel ontwerpt, 
vervaardigt, laat ontwerpen of laat vervaardigen, en dat drukapparaat of samenstel in eigen beheer 
assembleert of gebruikt voor eigen doeleinden. Hiermee zijn de regels zoals die van toepassing 

http://wetten.overheid.nl/BWBR0038083/2016-09-30
http://www.iso.org/iso/casco_-_certification_of_persons.pdf
http://www.iso.org/iso/home.html
http://www.rva.nl/documenten
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0034&from=NL
http://wetten.overheid.nl/BWBR0037644
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0029&from=NL
http://wetten.overheid.nl/BWBR0037646
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0033&from=NL
http://wetten.overheid.nl/BWBR0038083
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0068&from=NL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0068&from=NL
http://wetten.overheid.nl/BWBR0038083
http://wetten.overheid.nl/BWBR0038317
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waren voor druksystemen onder het  oude Warenwetbesluit drukapparatuur niet langer meer nodig 
en zijn vervallen. 
 
In het Warenwetbesluit drukapparatuur 2016 zijn overgangsbepalingen opgenomen.  Van belang is 
dat drukapparatuur opnieuw wordt ingedeeld vanwege de nieuwe  stofindeling door de komst van 
de CLP-verordening en de criteria als opgenomen in de Warenwetregeling drukapparatuur 2016 
(artikel 2). Dit kan betekenen dat drukapparatuur die tot 19 juli 2016 alleen onder de keuringsplicht 
van het Arbeidsomstandighedenbesluit artikel 7.4a  viel vanaf 19 juli 2016 aangewezen 
drukapparatuur is geworden op grond van artikel 2 van de warenwetregeling 2016. De gebruiker is 
dan verplicht tot herkeuring in de gebruiksfase. De volgende herkeuring gerekend vanaf 19 juli 2016 
moet zijn gerealiseerd voordat de vaste keuringstermijn als bepaald in artikel 5 van de 
Warenwetregeling drukapparatuur 2016 voor die drukapparatuur of samenstellen verstrijkt. 
De betrokken partijen werken in het Landelijk Platform Inspecties (LPI) gezamenlijk aan een nadere 
uitwerking van de wijze waarop die drukapparatuur in het regime van herkeuring kan worden 
gebracht. 
 
In de toelichting op artikel 36 van het Warenwetbesluit drukapparatuur is per ongeluk aan het eind 
bij de uitleg van het toezicht door de NL-conformiteitsinstantie op de inspectiedienst van de 
gebruiker het onderdeel wijziging blijven staan. Een  inspectiedienst van de gebruiker mag  geen 
(constructieve) wijzigingen meer uitvoeren waar dat voorheen onder het Warenwetbesluit 
drukapparatuur wel kon. Het eerste deel van de toelichting is duidelijk en geeft aan dat de 
inspectiedienst van de gebruiker dit niet meer mag. De inspectiedienst van de gebruiker mag alleen 
onderzoeken uitvoeren in het kader van herkeuringen en voorgenomen reparaties als bepaald in 
artikel 36 lid 5 onder toezicht van een NL-conformiteitsinstantie die daarvoor is aangewezen.  
 
Informatie uitwisseling tussen CBI en Inspectie SZW 
De uitwisseling van informatie tussen de CBI, de minister in casu de Inspectie SZW, en de RvA als-
mede de onderwerpen waarover de CBI jaarlijks verplicht moet rapporteren aan de Inspectie SZW, 
zijn opgenomen in de “Warenwetregeling informatie- en rapportagebepalingen SZW-besluiten”, die 
per 9 juli 2016 van toepassing is. Met deze regeling is het aantal verplichte rapportageonderwerpen 
voor de CBI verminderd. 
 
Een samenvattend overzicht van de gewijzigde regels en hun vindplaats is opgenomen in de tabel. 
 
Schema’s oude warenwetregeling zijn ingetrokken 
Gevolg van deze wijzigingen is dat de schema’s zoals opgenomen in de bijlage van de toepasselijke 
regelingen zijn ingetrokken. Conformiteitsbeoordelingsinstanties zijn nu zelf verantwoordelijk voor 
hun conformiteitsbeoordelingsschema. Voor de conformiteitsbeoordeling van arbeidsmiddelen in de 
gebruiksfase zijn per werkveld meerdere conformiteitsbeoordelingsinstanties aangewezen. Zij 
moeten op grond van het toepasselijke warenwetregelgeving een schemabeheerder aanwijzen voor 
het opstellen, onderhouden en publiekelijk en kosteloos toegankelijk maken van een gezamenlijk 
schema, dat onverkort door hen wordt gebruikt. De schemabeheerder houdt naar behoren rekening 
met de belangen van alle partijen die belang hebben bij het schema, zonder dat één van de belangen 
de overhand heeft. 
Voor de periode totdat de RvA het nieuwe schema van de schemabeheerder heeft geaccepteerd, is 
voorzien in de mogelijkheid dat de schema’s die waren opgenomen in de nu vervallen regelingen, 
vooralsnog, worden gehanteerd, mits openbaar gemaakt door de schemabeheerder. 
 
 
 
 
Colofon 
Oktober 2016 | nummer 2 
Informatiebulletin | Certificatiestelsel arbeidsomstandigheden | www.arboportaal.nl/onderwerpen/certificatie 

 

http://wetten.overheid.nl/BWBR0038031


7 
 

Richtlijn Publicatie Regelgeving (Besluit) Publicatie Van toepassing Ingetrokken 

Explosieveilig materieel 
2014/34/EU 

Pb L 96 van 29.03.2014. Warenwetbesluit explosie-
veilig materieel 2016. 

Stb. 2016, 78 20.04.2016 Warenwetbesluit explosie-
veilig materieel. 

Drukvaten van 
eenvoudige vorm 
2014/29/EU 

Pb L 96 van 29.03.2014. Warenwetbesluit drukvaten 
van eenvoudige vorm 2016. 

Stb. 2016, 79 20.04.2016 Warenwetbesluit drukvaten 
van eenvoudige vorm. 

Drukapparatuur 
2014/68/EU 

Pb L 189 van 27.06.2014. 
Rectificatie: 
Pb L 157 van 23.06.2015. 

Warenwetbesluit 
drukapparatuur 2016. 

Stb. 2016, 
229 

19.07.2016 Warenwetbesluit drukappa-
ratuur. 

Liften 2014/33/EU Pb L 96 van 29.03.2014. Warenwetbesluit liften 
2016. 

Stb. 2016, 81 20.04.2016 Warenwetbesluit liften. 

Machines 2006/42/EG Pb L 157 van 09.06.2006. 
Rectificatie: 
Pb L 76 van 16.03.2007. 
Gewijzigd: 
Pb L 188 van 18.07.2009; 
Pb L 310 van 25.11.2009; 
Pb L 60 van 02.03.2013; 
Pb L 96 van 29.03.2014. 

Warenwetbesluit machines. 
Laatst gewijzigd via 
Warenwetbesluit liften 2016. 

 
Stb. 2016, 81 

 
20.04.2016 

 

  Regelgeving (Regeling) Publicatie Van toepassing Ingetrokken 

  Warenwetregeling 
informatie- en rapportage-
bepalingen SZW-besluiten. 
NB: Wijzigt de Warenwet-
regeling machines. 

Stcrt. 2016, 
29048 

09.07.2016 a) Warenwetregeling 
explosieveilig materieel; 
b) Warenwetregeling druk-
vaten van eenvoudige vorm; 
c) Warenwetregeling liften. 

  Warenwetregeling 
drukapparatuur 2016. 
NB: Wijzigt de Warenwet-
regeling informatie- en rap-
portagebepalingen SZW-
besluiten. 

Stcrt. 2016, 
37419 

19.07.2016 Warenwetregeling drukappa-
ratuur. 

 


