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Inleiding 
Dit jaar zijn de eerste twee fasen van de stelselwijziging certificatie 
arbeidsomstandigheden van kracht geworden. Op het moment van schrijven van deze 
nieuwsbrief, liggen de schema's voor de derde fase bij de Staatsdrukkerij en –Uitgeverij 

(SDU). De schema’s uit fase drie worden een dezer dagen gepubliceerd en treden per 1 
januari 2013 in werking. De laatste schema's -fase vier van de stelselwijziging- zijn 
eveneens nagenoeg gereed en publicatie daarvan is voorzien tegen eind oktober, met 

inwerkingtreding eveneens per 1 januari 2013. Daarmee is de stelselwijziging afgerond in 
die zin dat voor alle werkvelden nieuwe schema’s voor aanwijzing en toezicht en nieuwe 
certificatieschema’s zijn ingevoerd.  
 
Wederzijdse erkenning van beroepskwalificaties 
Een belangrijk onderdeel van de derde fase, heeft betrekking op de wederzijdse erkenning 
van beroepskwalificaties. Het gaat hier om werknemers uit een andere EU-lidstaat die in 

Nederland een beroep uit willen oefenen waarvoor in Nederland het bezit van een geldig 
certificaat is vereist. De bestaande voorschriften voor werknemers uit andere EU-lidstaten 
die zich permanent in Nederland vestigen voor de uitoefening van een beroep waarvoor in 
Nederland het bezit van een certificaat wettelijk is voorgeschreven, worden uitgebreid met 
voorschriften voor gevallen waarbij slechts sprake is van tijdelijke en incidentele arbeid. 

Dit heeft consequenties voor de door SZW aangewezen CKI’s. 

 
Vrij verkeer van diensten en personen staat voorop 
Zoals aangegeven is voor de uitoefening van een aantal beroepen op grond van het 
Arbobesluit een persoonscertificaat nodig. Daarmee is sprake van gereglementeerde 
beroepen in de zin van de Europese richtlijn nr. 2005/36/EG betreffende de erkenning van 
beroepskwalificaties (PbEU L 255). Deze richtlijn heeft als oogmerk het vrij verkeer van 
diensten en personen, en beperkt lidstaten sterk in het nemen van maatregelen die dit vrij 

verkeer kunnen belemmeren. De richtlijn is geïmplementeerd in de Algemene wet 
erkenning EG-beroepskwalificaties. Deze omschrijft de voorwaarden voor beoordeling van 
de beroepskwalificaties van buitenlandse werknemers. De nieuwe voorschriften in de 
arbeidsomstandighedenregeling, die op 1 januari 2013 in werking treden, geven hier een 
nadere uitwerking aan.  
 

In het geval buitenlandse werknemers permanent aan de slag willen in Nederland in een 

gereglementeerd beroep worden hun beroepskwalificaties voorafgaand aan de eerste 
tewerkstelling beoordeeld door de door de minister van SZW aangewezen certificerende 
instellingen. Wanneer hun beroepskwalificaties op hetzelfde niveau liggen als de 
certificatie eisen, wordt een certificaat verleend. In het geval buitenlandse werknemers 
slechts tijdelijk en incidenteel werkzaamheden in Nederland komen verrichten, waarvoor 
Nederland certificatie-eisen heeft vastgelegd, is het in beginsel niet mogelijk te eisen dat 

deze werknemers vooraf hun beroepskwalificaties moeten laten controleren. Die 
mogelijkheden zijn er alleen wanneer de uitoefening van het betreffende beroep risico’s 
oplevert voor de volksgezondheid of openbare veiligheid. De beroepen waarvoor dat geldt 
staan in de “Regeling vaststelling lijst gereglementeerde beroepen”. Is daar sprake van 
dan wordt een melding voorafgaand aan de eerste beroepsuitoefening gevraagd en dient 
de dienstverrichter zijn beroepskwalificaties vooraf te laten controleren door de bevoegde 
autoriteit (de minister of de door hem aangewezen certificerende instelling). 

 

Beroepen waarvoor controle vooraf gaat gelden 
Voor de volgende beroepen zijn de minimumvereisten die vastliggen in de 
certificatieregelingen, ook van belang voor de openbare veiligheid en de volksgezondheid: 



 
• Deskundig Toezichthouder Asbestverwijdering en Deskundig Asbestverwijderaar.  
• Gasdeskundige tankschepen, Springmeester en Professioneel 

vuurwerkdeskundige.  
• Professioneel duikploegleider en duiker. 

• Kraanmachinisten.  
Bovengenoemde beroepen worden per 1 oktober 2012 toegevoegd aan de lijst van 
gereglementeerde beroepen op grond van artikel 27 van de Algemene wet erkenning EG-
beroepskwalificaties, op grond waarvan een controle van de beroepskwalificaties, 
voorafgaand aan de werkzaamheden, verplicht wordt gesteld. 
 
Beroepen zonder controle vooraf 

Indien buitenlandse werknemers tijdelijke en incidentele werkzaamheden willen verrichten 
op het gebied van andere gereglementeerde beroepen, geldt geen plicht tot melding en 

controle vooraf van de beroepskwalificaties. Zij kunnen meteen aan de slag en dienen hun 
werkgever of I-SZW van hun beroepskwalificaties te overtuigen indien deze daarom 
vragen. In voorkomende gevallen zal I-SZW een aangewezen CKI vragen haar te 
adviseren over het niveau van de beroepskwalificaties van de buitenlandse werknemer. 

Op dit moment zijn de andere gereglementeerde beroepen: 
• Duikerarts, duikmedisch begeleider; 
• Arbeidshygiënist, hogere veiligheidskundige, arbeids- en organisatiedeskundige. 
 
Wanneer is sprake van tijdelijke en incidentele arbeid 
De Inspectie SZW zal per geval bezien of sprake is van tijdelijke en incidentele 
dienstverrichting . Onverminderd het voorgaande, kan uit het oogpunt van inzichtelijkheid 

en duidelijkheid voor betrokkenen als uitgangspunt ter bepaling van wat als tijdelijke en 
incidentele werkzaamheden wordt gezien, gedacht worden aan een termijn van circa 40 
gewerkte dagen in totaal gedurende een kalenderjaar. Het gaat dus om een soort 

vuistregel, waardoor afhankelijk van de specifieke omstandigheden een langere of kortere 
termijn kan worden gehanteerd. Indien bijvoorbeeld sprake is van specifieke 
werkzaamheden waarvoor een schaars verkrijgbare ervaring en deskundigheid vereist is, 
kan het wenselijk zijn een langere periode te hanteren, Indien de minister van SZW of een 

door hem aangewezen certificerende instelling een proeve van bekwaamheid noodzakelijk 
acht, dient deze op zo kort mogelijke termijn aan de werknemer te worden aangeboden.  
 
Voorlichtingsbijeenkomst bij SZW op 11 oktober 
Deze veranderingen hebben ook betekenis voor de werkzaamheden van cki’s die 
persoonscertificaten verstrekken. Daarom organiseert het ministerie op donderdagmiddag 

11 oktober a.s. een voorlichtingsbijeenkomst over deze wederzijdse erkenning van 
beroepskwalificaties. Tijdens de bijeenkomst wordt u geïnformeerd over de 
verantwoordelijkheden van CKI’s bij de controle van de beroepskwalificaties en welke 
randvoorwaarden Europa daaraan stelt. Vervolgens is er ruim gelegenheid voor het stellen 
van vragen en discussie. Er zal een informatiepakketje ter beschikking worden gesteld. Er 

is ruimte voor een beperkt aantal (ca. 50) deelnemers. Belangstellenden worden 
daarom verzocht zich zo spoedig mogelijk aan te willen melden bij Jolande 

Bakker, projectsecretaris stelselwijziging certificatie, bij voorkeur per e-mail 
(JBakker@minszw.nl) onder vermelding van ‘workshop stelselwijziging 11 
oktober’. De workshop vindt plaats tussen 14.00 en 16.00 uur. Na afloop kunt u 
met een drankje napraten.  
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor jou is bestemd. Indien je niet de 
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan je is toegezonden, word je verzocht dat 
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen 
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's 
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the 
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the 

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind 
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  

 

 

 


