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Nieuwsbrief nr. 2/2011

Stelselwijziging certificatie Arbeidsomstandigheden

Met de vorige nieuwsbrief (nr. 1/2011) bent u geinformeerd over de zogenaamde
‘schemaversnelling’. Zoals u heeft kunnen lezen, gaat SZW, samen met de Raad voor
Accreditatie de productie en vaststelling van met name de schema’s voor aanwijzing en
toezicht versnellen.

SZW heeft inmiddels zelf ‘de pen ter hand genomen’ om de schema’s voor aanwijzing
en toezicht waar nodig z6 aan te passen, dat deze voor de Raad voor Accreditatie in
ieder geval uitvoerbaar zijn. Na deze uitvoerbaarheidstoets door de Raad worden de
schema’s, al dan niet met nog een enkele aanpassing, voor zoveel mogelijk werkvelden
voor de zomer van 2011 door SZW vastgesteld.

Inmiddels zijn van vier Beheersstichtingen resp. werkvelden de schema’s voor
aanwijzing en toezicht aangeboden aan de Raad, de andere volgen in de loop van april.
Vo6r eind mei zal de Raad alle schema’s hebben getoetst en zijn de bevindingen met
SZW besproken. Met de verschillende Beheerstichtingen en/of de ‘penvoerders’ is
inmiddels teruggekoppeld wanneer de toetsresultaten van de Raad voor Accreditatie
worden besproken met de uitnodiging om daarbij aanwezig te zijn.

Voor uw gemak hierbij nogmaals het overzicht van de werkvelden waar het hier om
gaat met de verantwoordelijk SZW beleidsmedewerker:

SCA (asbest): Bernard Bennink

SCVE (vuurwerk, explosieven): Frits Claus

TCVT (verticaal transport, kranen): Bernard Bennink
SBCL (liften): Bernard Bennink

DA (drukapparatuur): Frits Claus

SBCA (arbodiensten): Bernard Bennink

SWOD (duikarbeid): Frits Claus

BCD (arbodeskundigen): Frits Claus

De vaststelling door SZW van de schema’s voor aanwijzing en toezicht is e

Een belangrijke stap in de stelselwijziging. Deze schema’s bevatten immers de eisen
aan certificerende instellingen (cki’s), voor zover deze eisen afwijken van of aanvullend
zijn op de verschillende accreditatienormen. Op 26 mei vindt de laatste terugkoppeling



door de RVA plaats, waarna —onvoorziene omstandigheden daargelaten- de schema’s
vastgesteld en gepubliceerd kunnen worden, waarna ze vijf maanden later van kracht
zijn, in ieder geval voor eind 2011.

Zodra voor een bepaald werkveld het schema voor aanwijzing en toezicht is
vastgesteld, kan voor dat werkveld het nieuwe stelsel de facto worden ingevoerd, en
kan de RVA cki’s die door SZW zijn of willen worden aangewezen, gaan beoordelen.
Deze beoordeling ligt nu nog bij de Arbeidsinspectie, Team Certificatie (AI/TC). In het
nieuwe stelsel voert de RVA, aanvullend op het toezicht door AI/TC, ook periodieke
controles uit van de cki’s. AI/TC zal in het nieuwe stelsel gebruik maken van de
Beleidsregel maatregelenbeleid certificering Arbeidsomstandighedenwet en Warenwet
van 6 juli 2010, waarin de verschillende tekortkomingen zijn opgenomen en de
bijbehorende sancties.

In het verleden werden cki’s aangewezen als zijnde zelfstandige bestuursorganen
(zbo’s). Minister Donner was de opvatting toegedaan dat cki’s geen bestuursorganen
waren. Een zojuist ontvangen advies van de Landsadvocaat (ten tijde van het schrijven
van deze nieuwsbrief nog een concept-advies), geeft aan dat cki’s wel degelijk
bestuursorganen zijn (en daarmee ook zelfstandige bestuurorganen). VVoor de
stelselwijziging certificatie arbeidsomstandigheden is dit inzicht overigens van beperkte
betekenis. Waar er nu nog van werd uitgegaan dat bijvoorbeeld de bewaartermijnen van
certificatiedossiers in de WDA&T’s moesten worden uitgeschreven, kan bij zbo’s
worden volstaan met de eis dat aan de Archiefwet moet worden voldaan. Er zijn drie
Kleine punten waarop de WDA&T’s moeten worden aangepast, en deze aanpassingen
worden door SZW meegenomen in de het lopende traject van versnelling van de
schemaproductie.

Het nieuwe stelsel van certificering kent, naast Centrale College’s van Deskundigen
(CCvD’en) die de feitelijke certificatie-eisen op moeten stellen, ook zgn.
Beheersstichtingen. Taak van de Beheersstichting is vooral ervoor te zorgen dat het
CCvD kan functioneren (vergaderingen organiseren, verslaglegging verzorgen e.d.), en
dat er een (rechtspersoon) is die eigenaar is van de schema’s en een eenduidig
aanspreekpunt is voor SZW. Van enkele werkvelden is het verzoek ontvangen of het
mogelijk is om zonder Beheersstichting te opereren en de nodige beheersstaken bij het
CCvD te beleggen. Het gaat hier om het werkveld drukapparatuur waar al sinds jaar en
dag het CCvD beheersstaken verricht. De situatie bij drukapparatuur is in die zin ook
anders dan die van andere werkvelden, dat men bij drukapparatuur naast ‘reguliere’
cki’s, ook bedrijfsinterne ‘keuringsdiensten van gebruikers’ kent en er ook andere
redenen zijn om niet over te gaan tot de inrichting van een Beheersstichting. Verder
gaat het om het de vuurwerkdeskundigen, waar met slechts enkele certifcaathouders en
slechts één cki het in stand houden van een ‘full-swing’ Beheersstichting als
bezwaarlijk en kostbaar wordt gezien. Vanuit SZW is aangegeven voor Vuurwerk geen
onnoverkomelijke bezwaren te zien tegen een ‘CCvD met beheersstaken’, mits de
beheerstaken goed zijn vormgegeven en er een duidelijke eigenaar van de schema’s
blijft bestaan die ook als aanspreekpunt voor SZW fungeert.

In de convenanten die SZW voornemens is (voor de zomer 2011) te sluiten met alle



beheersstichtingen, en waarin zaken worden geregeld als de evenredige samenstelling
en belangenvertegenwoordiging van de leden van het CCvD, is reeds rekening
gehouden met de in dit opzicht ietwat afwijkende positie van de werkvelden
drukapparatuur en vuurwerkdeskundige.

Voor de zomer van 2011 zal het Team Certificatie van de Arbeidsinspectie
waarschijnlijk nog en zogenaamde cki-dag organiseren. Mocht dit inderdaad lukken,
dan zal de directie Gezond en Veilig Werken graag van de gelegenheid gebruik maken
om daar de laatste stand van zaken over de stelselwijziging uit de doeken te doen.
Mocht dit niet of niet tijdig lukken, dan wordt u in ieder geval via de nieuwsbrief
geinformeerd.

In de vorige nieuwsbrief werd aangekondigd dat de website over de stelselwijziging
ondergebrachtr zou worden op het zogenaamde arbo-portaal. Dit is inmiddels gebeurd.
U vind de informatie op de site www.certificatie.arboportaal.nl, onder Arbo wet- en
regelgeving.
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