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Inleiding

Voor u ligt het laatste informatiebulletin van 2009 over de
Stelselwijziging Certificatie Arbeidsomstandigheden. Het
eerstvolgende exemplaar verschijnt in februari 2010. De
Projectgroep stelselherziening kijkt tevreden terug op een
productief jaar. Want er is veel werk verzet en veel bereikt,
door SZW maar vooral door partijen uit het veld. De
productie van nieuwe schema’s voor aanwijzing en toezicht
en van nieuwe certificatieschema’s is in volle gang. Op 1
oktober is de Algemene Maatregel van Bestuur
gepubliceerd (Stb. 2009, 395). Op 21 oktober was er een
symposium over de stelselwijziging, en werden de brochure
en website (http://home.szw.nl/certificatie) gepresenteerd.
De klankbordgroep is een aantal keren bij elkaar geweest
en op 8 december zijn de cki's uitgebreid geinformeerd
over de manier waarop de Raad voor Accreditatie in het
nieuwe stelsel zal gaan beoordelen.

Symposium

Het Symposium Stelselwijziging SZW van 21 oktober
markeert de overgang naar de daadwerkelijke invoering
van het nieuwe stelsel. Het ochtenddeel was vooral
bedoeld om partijen bij te praten over de ‘ins and outs’ van
de stelselwijziging, en had vooral een technisch-inhoudelijk
karakter met vooral interne sprekers. Het middagdeel was
meer beleidsmatig aan aard met ook sprekers ‘uit het veld'.
De opkomst was zonder meer hoog te noemen —bijna 95%-
en de Van de Bergzaal was dan ook ‘vol.

Marcel Wilders gaf de aftrap en ging in op de redenen voor
de stelselwijziging en de belangrijkste elementen daarvan.
Johan Zeilstra, plv. IG IWI, legde uit waar komend jaar de
accenten voor het toezicht op de cki's zouden liggen en
ging in op de reorganisatie binnen de inspectie, waardoor
dit Toezicht, in de loop van 2010, bij de Arbeidsinspectie
gepositioneerd zal worden. Bernard Bennink en Hans
Sukel (Raad voor Accreditatie) gingen in op de nieuwe
schema’s voor aanwijzing en toezicht en de certificatie-
schema’s, waarna Frits Claus het overgangsbeleid en het
implementatiepad uit de doeken deed. Na de lunch werd

het stokje overgenomen door Jan van den Bos, die namens
de minister het woord voerde. Na zijn speech overhandigde
Jan de eerste exemplaren van de SZW-brochure
Stelselwijziging. Vervolgens kreeg Marcel Wilders het
woord voor de presentatie van de SZW-website. Volkert
Overbeeke (TCVT) gaf de visie van een beheerstichting op
de bijdrage van de nieuwe schema’s aan een veilig(er)
verticaal transport. Kees Pasmooij (VOC) ging in op de
‘meerwaarde’ van het stelsel voor de cki's. Het laatste
onderdeel van de middag was een forumdiscussie. Zoals
gebruikelijk eindigde het symposium met een borrel en een
hapje, waarbij uitgebreid werd nagepraat over een stevig,
informatief en levendig Symposium stelselwijziging. Verslag
en spreekschetsen vindt u op de SZW-website.

Cki-dag en klankbordgroep

Op het symposium bleek dat er veel behoefte is aan
informatie over de stelselwijziging. Op 8 december is
speciaal voor de cki's een informatieochtend gehouden
over het proces van beoordelen en aanwijzen onder het
nieuwe stelsel. Door de Raad voor Accreditatie is
gedetailleerd uitgelegd waar de beoordeling ten behoeve
van een aanwijzing door SZW afwijkt van wat gebruikelijk is
bij een beoordeling ten behoeve van accreditatie.
‘Inhoudelijk’ zijn er niet zoveel verschillen tussen beoor-
delen en accrediteren, in die zin dat de punten waarop bij
accreditatie wordt getoetst grotendeels gelijk zijn aan de
punten voor een beoordeling. Duidelijk wordt ook dat er
geen ‘strijdigheid’ is tussen een beoordeling en een
accreditatie: een cki die niet alleen beoordeeld maar
daarnaast ook geaccrediteerd wil worden, kan dat dus
doen. Ook de werkwijze van de Raad voor Accreditatie is
bij een beoordeling niet anders dan bij een accreditatie:
intake, onderzoek, constatering en afhandeling van non-
conformities en rapportage aan de cki, zijn grotendeels
identiek en zullen door de RvA ook worden ge-
synchroniseerd.

Qua procedure en ‘administratie’ zijn er nadrukkelijk wel
verschillen. Deze hebben er alles mee te maken dat de
RVA (intern) een helder onderscheid moet maken tussen
accreditatie-activiteiten en andere activiteiten zoals beoor-
delen. De cki’'s worden nadrukkelijk uitgenodigd om zich zo
snel mogelijk bij de RvA aan te melden voor een
beoordeling, en daarmee niet te wachten tot de publicatie
en vaststelling van de nieuwe schema’s. Het formulier vindt
u op de website van de RvVA.



Aansluitend op de Cki-dag was er 's-middags een klank-
bordgroep. In de klankbordgroep werd teruggeblikt op het
symposium en werd stilgestaan bij de voortgang van de
productie van de nieuwe schema’s en de aanpassingen die
nodig zijn na de toetsing door de RvA en door SZW. Door
de RvA worden, met financiering van SZW, toelichtingen
gegeven voor de beheerstichtingen over de opmerkingen
van de RvA. De eerste hijeenkomsten zijn zeer nuttig
gebleken en in een prima sfeer verlopen. Er is veel
behoefte aan duidelijkheid over het moment waarop de
nieuwe schema’s van kracht worden en het bijbehorende
overgangsbeleid. Reden om hier nogmaals op in te gaan.

Overgangsbeleid

De stelselwijziging krijgt in de praktijk pas echt betekenis,
op het moment dat er, voor een bepaald werkveld of cluster
van werkvelden, nieuwe schema’s voor aanwijzing en
toezicht en nieuwe certificatieschema'’s zijn.

Nieuwe schema’s gelden pas, wanneer ze door de Minister
van SZW zijn vastgesteld. Het vaststellen gebeurt, door in
de regelgeving een verwijzing naar de schema’s op te
nemen. Bij het vaststellen, worden de schema’s door SZW
gepubliceerd in de Staatscourant en worden ze ook op de
SZW-website geplaatst. In de regel worden schema’s van
kracht, vijf maanden nadat ze zijn gepubliceerd (wanneer
alle partijen dat willen, kan die periode verkort worden).

De certificatieschema’s moeten direct, vanaf het moment
van van kracht worden, door cki's worden toegepast. Dit
betekent in de praktijk, dat bij verlenging of nieuw afgeven
van een certificaat, het ‘nieuwe’ certificatieschema moet
worden toegepast.

Bij het schema voor aanwijzing en toezicht geldt, voor
bestaande cki's (die voor het betreffende werkveld zijn
aangewezen), een overgangstermijn van twee jaar na het
moment van van kracht worden.

Voor cki's die een aanwijzing hebben met een einddatum
die later is dan de twee jaar na van kracht worden, wordt
die einddatum ‘ambtshalve’ verkort tot twee jaar na van
kracht worden van het betreffende schema’s.

Szv

Voor cki's die een aanwijzing hebben die eerder afloopt,
dus binnen de twee jaar na van kracht worden, verandert er
niets en blijft de oorspronkelijke einddatum van de
aanwijzing gelden. Tenzij de cki zich binnen vijf maanden
na het van kracht worden van het schema bij de RvA
aanmeldt voor een beoordeling: in dat geval blijft de
aanwijzing geldig tot 24 maanden na het van kracht worden
van het schema (zie art. 9.37c, 3° lid, van de Algemene
Maatregel van Bestuur van 1 oktober 2009, ook te vinden
op de SZW-website).

Cki’'s die nog geen aanwijzing hebben voor het betreffende
werkveld maar die wel willen verkrijgen, zullen van meet af
aan moeten voldoen aan de eisen uit het nieuwe schema.

Een belangrijke verandering in het nieuwe stelsel, is dat
voor de aanwijzing door SZW een beoordeling door de
Raad voor Accreditatie vereist is. Het is de verant-
woordelijkheid van de cki zelf, om hiertoe tijdig een
aanvraag in te dienen bij de RvA. Voor bestaande cki's die
binnen vijf maanden na het van kracht worden van een
nieuw schema voor aanwijzing en toezicht een aanvraag
tot beoordeling hebben ingediend, worden de kosten die de
Raad voor Accreditatie voor de beoordeling moet maken,
door SZW vergoed.

Zie ook informatiebulletin nummer 4 (maart 2009) en de
brochure over de stelselherziening, beide te vinden op de
website http://home.szw.nl/certificatie.

De eerstvolgende nieuwsbrief ontvangt u in de loop van
februari 2010.

Ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid

Postbus 90801
2509 LV Den Haag

Aan de nieuwsbrief kunnen geen
rechten worden verleend.



