
 
 

       

Informatiebulletin 
Stelselwijziging Certificatie 
Arbeidsomstandigheden 
In deze nieuwsbrief vindt u een overzicht van de 
ontwikkelingen sinds januari. Op verzoek hebben wij 
het overgangsbeleid voor de bestaande en nieuwe cki’s 
in beeld gebracht op de achterkant van dit bulletin.  
 
Stand van zeken wetgeving 
Het voorstel tot wijziging van het Arbeidsomstandigheden-
besluit en de relevante Warenwetbesluiten is akkoord 
bevonden door de Ministerraad en is inmiddels voor advies 
aangeboden aan de Raad van State. De Raad van State 
brengt normaliter binnen zes weken advies uit. Afhankelijk 
van de inhoud van het advies zullen wel of geen 
(ingrijpende) wijzigen nodig zijn. Als alles mee zit, zal de 
Algemene Maatregel van Bestuur waarmee de wijzigingen 
worden geregeld, in juni of juli 2009 gepubliceerd worden in 
het Staatsblad. 
Zodra deze wijziging een feit is, kunnen ook de nieuwe 
schema’s voor aanwijzing en toezicht en de nieuwe 
certificatieschema’s worden vastgesteld en gepubliceerd. 
De nieuwe schema’s worden van kracht vijf maanden nadat 
ze zijn gepubliceerd.  
 
Beoordeling nieuwe schema’s door SZW 
Een belangrijk onderdeel van de stelselwijziging zijn de 
nieuwe schema’s voor aanwijzing en toezicht en voor het 
afgeven van certificaten (productcertificaten, persoons-
certificaten en systeemcertificaten). 
Van zes van de in totaal acht beheersstichtingen zijn de 
werkveldspecifieke schema’s door SZW ontvangen en 
getoetst. Van de overige twee zijn inmiddels ook bijna alle 
werkveldspecifieke schema’s ontvangen. In totaal zijn er nu 
8 schema’s voor aanwijzing en toezicht en 17 certificatie-
schema’s getoetst aan de hand van de door SZW 
vastgestelde modelschema’s.  
De resultaten van de toetsing zijn schriftelijk 
teruggekoppeld naar de beheersstichtingen, met het 
verzoek om, waar nodig, de schema’s aan te passen en 
opnieuw in te dienen. 
 
 

De aangepaste schema’s legt SZW na ontvangst voor een 
toetsbaarheidstoets voor aan de Raad voor Accreditatie 
(RvA). De eerste lichting schema’s gaan deze en volgende 
week ter toetsing naar de RvA. 
 
Website en brochure 
Zodra de stelselwijziging een feit is en de betreffende 
regelgeving is gepubliceerd, zal SZW meer intensief 
informatie gaan verstrekken over het nieuwe stelsel. 
Zo zal er een website worden ontwikkeld met uitgebreide 
en actuele informatie over het gehele stelsel en met 
verwijzigen naar de relevante wetgeving, de schema’s en 
dergelijke. Hierdoor kan iedereen gemakkelijk vinden wat 
bijvoorbeeld de officiële, door SZW geautoriseerde 
certificatieschema’s zijn en welke certificerende instellingen 
zijn aangewezen en voor welke werkvelden. Aan de 
ontwikkeling van deze website wordt nu gewerkt. 
Naast de website zal er een brochure verschijnen met de 
nodige bijlagen, zodat men desgewenst de zaken ook op 
papier bij de hand heeft. De opzet voor de brochure is 
positief ontvangen door de klankbordgroep. Vooralsnog is 
de gedachte om deze brochure éénmalig uit te brengen. 
Voor de meest actuele stand van zaken kan men terecht op 
de website. 
Tenslotte zal het ministerie na de zomer – gedacht wordt 
aan september – opnieuw een symposium organiseren 
over het nieuwe stelsel. Tijdens dit symposium, dat een 
hele dag zal beslaan, zal SZW partijen informeren over de 
‘ins en outs’ van het nieuwe stelsel. Maar tijdens het 
symposium zullen vooral vertegenwoordigers van partijen 
zelf aan bod komen en hun eigen ervaringen en ‘best 
practices’ kunnen delen. 
 
Convenanten SZW-beheerstichtingen  
SZW heeft in het verleden met twee beheerstichtingen een 
convenant afgesloten. De ervaringen hiermee worden 
geëvalueerd. Op grond hiervan zal SZW met alle 8 
beheerstichtingen nieuwe convenanten afsluiten die 
aansluiten op de veranderingen in de stelselwijziging. Deze 
convenanten zijn gewenst, omdat in de stelselwijziging er 
geen formele relatie is tussen de RvA en de 
schemabeheerders. Vanwege het feit dat SZW de 
schema’s vaststelt, neemt zij het op zich om een aantal 
relevante voorwaarden in convenanten met de beheer-
stichtingen vast te leggen. Dit heeft onder andere 
betrekking op een evenredige vertegenwoordiging van 
betrokken partijen in de besturen van beheerstichtingen.
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Overgangsbeleid voor bestaande, reeds aangewezen cki 
 
Tijdsverloop in maanden (uiterlijk) 
1        5               17     22    23 maanden 

publicatie schema 

van kracht worden nieuwe schema 

 cki vraagt beoordeling RvA 

 beoordeling door RvA  
 afgerond 

 cki heeft non-conformities opgelost  
 en  definitief (positief) oordeel RvA 

  cki dien verzoek om 
  (her)aanwijzing in  
  bij SZW  
  SZW neemt besluit over  
  heraanwijzing 

 
 
 
 
 
Overgangsbeleid voor nieuwe, niet aangewezen cki 
 
Tijdsverloop in maanden (uiterlijk) 
1                  12             15        17 maanden 

 cki vraagt beoordeling aan bij RvA conform nieuwe eisen 

          beoordeling voor RvA  

Cki heeft non-conformities opgelost en definitief (positief) oordeel RvA  

Cki dient verzoek om (her)aanwijzing in bij SZW 

 SZW neemt besluit over aanwijzing;  
 pas dan is cki ook cki 
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