
Pilot: dynamische Risico-Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E)

Een gezond bedrijf 
investeert in een veilige en 
gezonde werkomgeving.

U hecht belang aan een veilige en gezonde werkplek. Zodat uw werknemers hun werk veilig 

kunnen	uitvoeren	en	uw	klanten	op	effi	 	ciënte	wijze	worden	geholpen.	Maar	hoe	zorgen	we	er	

samen voor dat veiligheid en gezondheid nog beter worden geaccepteerd én de gehele sector op 

een actieve manier kan werken aan deze belangrijke onderwerpen? Wij denken de oplossing te 

vinden	in	de	dynamische	RI&E.	Een	zogeheten	RI&E	versie	2.0.	Maar	wij	kunnen	deze	oplossing	

niet verder uitwerken zonder uw hulp! 

BORGEN VAN VEILIGHEID EN GEZONDHEID 

Veilig en gezond werken is de verantwoordelijk-

heid van zowel werkgevers als werknemers. In de 

branche RI&E beschrijft u uw arbeidsrisico’s en 

stelt u een plan van aanpak op. De RI&E werkt pas 

echt wanneer deze functioneert als een 

‘levend’ document. Het Sectorinstituut wil u 

ondersteunen om van uw RI&E een dynamisch 

document te maken zodat deze een structurele 

plaats in uw bedrijfsvoering krijgt. Op deze 

manier geeft u invulling in uw verantwoordelijk-

heid om veilig en gezond werken bij werknemers 

op de werkvloer te stimuleren en te borgen. 

HOE	ZIET	DE	PILOT	‘EEN	DYNAMISCHE	RI&E’	

ER IN GROTE LIJNEN UIT?

Het project bestaat uit zes onderdelen, waarbij 

we stap voor stap de stand van zaken, de behoef-

ten en de activiteiten inzetten om te komen tot 

een praktische werkwijze voor een dynamische 

RI&E:

• Intakegesprek.

• Veiligheidsscan voor uw bedrijf.

• Masterclass met deelnemende bedrijven.

•  Bedrijfsbezoeken in uw bedrijf/ persoonlijke 

coaching door deskundigen.

• Slotmanifestatie.

•  Monitoring op Veiligheidsscan en SZW monitor 

voor het programma Zelfregulering.
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WAT LEVERT HET U OP?

•	 Dynamiek in uw RI&E.

•	� Kennis van de verschillende methodes om de 

RI&E een structureel karakter te geven. 

•	 Inzicht in wat collega-ondernemers doen op 

	 dit gebied.

•	� Vaststelling van het veiligheidsniveau van uw 

eigen bedrijf via de Bedrijfsscan.

•	 Coaching om een duurzame en veilige 

	 werkomgeving voor uw eigen onderneming

	 te bewerkstelligen.

•	 Een plan van aanpak met praktische 

	 handvatten.

•	� Ook een positief effect op andere belangrijke 

aspecten (bijv. kwaliteit) van uw bedrijf. 

•	� Individueel, deskundige coaching en free 

publicity d.m.v. communicatie over het project 

door Sectorinstituut Transport en Logistiek en 

het Ministerie van SZW. 

Aan onze dienstverlening voor deze pilot zijn 

geen kosten verbonden.

WAT VRAGEN WIJ VAN U?

•	� Aanwezigheid bij 2 bijeenkomsten; bij start

	 en afsluiting van de pilot.

•	 Invullen van de veiligheidsscan.

•	 Invullen van de SZW Monitor.

•	 Een actieve rol en inbreng in het coachingstraject.

•	� Medewerking aan evaluatie en het bepalen

	 van het leereffect.

VRAGEN?

In het intakegesprek beantwoorden wij uw 

vragen. Indien u dat wenst, kunt u ook vooraf 

contact opnemen met Sectorinstituut Transport 

en Logistiek:

Danielle Achterberg, 088 - 2596299 of

dachterberg@stlwerkt.nl 

	 DOE MEE AAN DE PILOT ‘DYNAMISCHE RI&E’!

	� Laten we er samen voor zorgen dat onze sector 

een veilige en gezonde topsector blijft. Meld u 

daarom vandaag nog aan voor de pilot 

	 ‘Dynamische RI&E’ via e-mail t.a.v. Danielle 		

	 Achterberg, dachterberg@stlwerkt.nl. 
Meld u
aan!!

Het Sectorinstituut Transport en Logistiek ondersteunt werkgevers en werknemers bij (leren)werken,

opleiding en gezondheid in transport en logistiek.
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